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SECCION TERCERA

Excma. Diputacion Provincial

de Zaragoza

SERVICIO DE GESTION
Y ATENCION TRIBUTARIA

ANUNCIO relativo a la exposicion al piiblico y periodo de cobro en volun-
taria de recursos locales.

Nam. 1.993

La Diputacion de Zaragoza, por decreto de Presidencia nimero 325, de
fecha 23 de febrero de 2016, ha aprobado los padrones fiscales de los munici-
pios, conceptos impositivos y periodos que se detallan a continuacion:

Municipio Concepto Periodo Ejercicio
ALBERITE DE SAN JUAN AGUAY BASURA 4 BIMESTRE 2015
ALBERITE DE SAN JUAN AGUAY BASURA 5 BIMESTRE 2015
ALBORGE AGUA POTABLE 3 TRIMESTRE 2015
ALBORGE ALCANTARILLADO ANUAL 2016
ALBORGE CANALONES ANUAL 2016
ALFORQUE AGUA POTABLE 3 TRIMESTRE 2015
ALFORQUE BASURA ANUAL 2016
ALFORQUE CANALONES ANUAL 2016
ALMOCHUEL AGUA POTABLE ANUAL 2015
ALMOCHUEL BASURA ANUAL 2016
ALMONACID DE LA CUBA AGUA POTABLE 2 SEMESTRE 2015
AMBEL AGUA, VERTIDO Y BASURA 2 SEMESTRE 2015
ARIZA AGUAY VERTIDO 4 TRIMESTRE 2015
ARIZA BASURA 1 SEMESTRE 2016
BELCHITE AGUA POTABLE 4 TRIMESTRE 2015
BELCHITE BASURA ANUAL 2016
BULBUENTE AGUA, ALCANTARILLADO

Y BASURA 2 SEMESTRE 2015
BURETA AGUA POTABLE 4 BIMESTRE 2015
BURETA AGUA POTABLE 5 BIMESTRE 2015
BURETA VERTIDO Y BASURA 4 BIMESTRE 2015
BURETA VERTIDO Y BASURA 5 BIMESTRE 2015
BUSTE, EL AGUA POTABLE 3 CUATRIMESTRE 2015
BUSTE, EL ALCANTARILLADO 3 CUATRIMESTRE 2015
CADRETE BASURA 1 TRIMESTRE 2016
CADRETE VADOS ANUAL 2016
CALMARZA AGUA, BASURAY VERTIDO 1 SEMESTRE 2015
CASTILISCAR AGUA'Y VERTIDO 4 TRIMESTRE 2015
CASTILISCAR TASAS MUNICIPALES ANUAL 2016
CETINA BASURA 1 SEMESTRE 2016
CINCO OLIVAS AGUA POTABLE 3 TRIMESTRE 2015
CINCO OLIVAS BASURA 2 SEMESTRE 2015
ENCINACORBA AGUA POTABLE

Y ALCANTARILLADO 4 TRIMESTRE 2015
ENCINACORBA BASURA 4 TRIMESTRE 2015
FRASNO, EL-ALUENDA AGUA, BASURAY VERTIDO 2 SEMESTRE 2015
FRASNO, EL- INOGES AGUA, BASURA Y VERTIDO 2 SEMESTRE 2015
FRASNO, EL AGUA POTABLE 2 SEMESTRE 2015
FRASNO, EL- PIETAS AGUA POTABLE 2 SEMESTRE 2015
FRASNO, EL ALCANTARILLADO 2 SEMESTRE 2015
FRASNO, EL BASURA 1 SEMESTRE 2016
FRASNO, EL-PIETAS BASURA 1 SEMESTRE 2016
FRESCANO AGUA POTABLE 2 SEMESTRE 2015
FUENDEJALON AGUA POTABLE Y VERTIDO 3 TRIMESTRE 2015
FUENDEJALON AGUA POTABLE Y VERTIDO 4 TRIMESTRE 2015
GELSA AGUA POTABLE 2 SEMESTRE 2015
GRISEL AGUA VERTIDO Y BASURA 1 SEMESTRE 2015
GRISEN AGUA Y ALCANTARILLADO | SEMESTRE 2015
JARABA AGUA VERTIDO Y BASURA 2 TRIMESTRE 2015
JOYOSA, LA AGUA POTABLE 2 SEMESTRE 2015
LAYANA AGUA POTABLE 4 TRIMESTRE 2015
LAYANA RODAJE ANUAL 2016
LETUX AGUA POTABLE Y VERTIDO ANUAL 2015
LETUX BASURA ANUAL 2015
LITAGO AGUA POTABLE 2 SEMESTRE 2015
LITAGO ALCANTARILLADO 2 SEMESTRE 2015
LITAGO BASURA 2 SEMESTRE 2015
MAELLA MEJORA DE CAMINOS ANUAL 2015
MALEJAN AGUA POTABLE 4 BIMESTRE 2015
MALEJAN AGUA POTABLE 5 BIMESTRE 2015
MALON BASURA 4 TRIMESTRE 2015
MEDIANA DE ARAGON AGUA POTABLE 2 SEMESTRE 2015
MEDIANA DE ARAGON ALCANTARILLADO 2 SEMESTRE 2015
MEDIANA DE ARAGON BASURA 2 SEMESTRE 2015
MONTON AGUA POTABLE 4 TRIMESTRE 2015
MONTON ALCANTARILLADO 4 TRIMESTRE 2015
MORES AGUA VERTIDO Y BASURA 3 TRIMESTRE 2015
MOYUELA AGUA POTABLE 2 SEMESTRE 2015
MUEL AGUA VERTIDO Y BASURA 4 TRIMESTRE 2015
NOVILLAS AGUA POTABLE 4 BIMESTRE 2015
NOVILLAS AGUA POTABLE 5 BIMESTRE 2015
PARACUELLOS RIBERA AGUA POTABLE 1 TRIMESTRE 2016
PARACUELLOS RIBERA ALCANTARILLADO 1 TRIMESTRE 2016
PARACUELLOS RIBERA BASURA 1 TRIMESTRE 2016
PEDROSAS, LAS AGUA POTABLE 2 SEMESTRE 2015
PLASENCIA DE JALON AGUA Y VERTIDO 2 SEMESTRE 2015
PRADILLA DE EBRO AGUA'Y VERTIDO 2 SEMESTRE 2015
PURUJOSA AGUAY BASURA 2 SEMESTRE 2015
SADABA AGUAY VERTIDO 4 TRIMESTRE 2015
SADABA BASURA ANUAL 2016
SADABA CANALONES ANUAL 2016
SANTA CRUZ DE MONCAYO AGUA POTABLE 2 SEMESTRE 2015
SANTA CRUZ DE MONCAYO ALCANTARILLADO 2 SEMESTRE 2015
SANTA CRUZ DE MONCAYO BASURA 2 SEMESTRE 2015
SIERRA DE LUNA AGUA POTABLE 2 SEMESTRE 2015

Municipio Concepto Periodo Ejercicio
TALAMANTES AGUA, ALCANTARILLADO

Y BASURA ANUAL 2016
TORRELLAS AGUA POTABLE ANUAL 2015
TORRELLAS ALCANTARILLADO ANUAL 2015
TOSOS BASURA ANUAL 2016
VERA DE MONCAYO AGUA POTABLE 2 SEMESTRE 2015
VERA DE MONCAYO ALCANTARILLADO 2 SEMESTRE 2015
VERA DE MONCAYO BASURA 2 SEMESTRE 2015
VIERLAS AGUA BASURA VERTIDO 2 SEMESTRE 2015
VILLAFELICHE AGUA POTABLE

Y ALCANTARILLADO 4 TRIMESTRE 2015
ZAIDA, LA AGUA Y VERTIDO 3 TRIMESTRE 2015
ZAIDA, LA BASURA ANUAL 2016
VILLAMAYOR DE GALLEGO AGUA, BASURA Y VERTIDO 3 TRIMESTRE 2015

Dichos padrones estaran expuestos al pablico, al objeto de que los intere-
sados puedan examinarlos y formular, en su caso, las oportunas reclamacio-
nes, durante el plazo de quince dias contados a partir del siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el BOPZ.

Los padrones estan a disposicion de los interesados en las oficinas de los
ayuntamientos respectivos y en la oficina del Servicio de Gestion y Atencion
Tributaria de Zaragoza.

Los interesados podréan interponer contra el acto administrativo de apro-
bacion de los padrones recurso de reposicion ante la Diputacion Provincial
de Zaragoza, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al del
término de la exposicion pablica, tal y como establece el articulo 14 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (BOE nam. 53, de
9 de marzo de 2004).

El periodo de cobro en voluntaria de los recibos correspondientes a
dichos padrones comprendera desde el dia 4 de marzo al 6 de mayo de 2016
(parrafo segundo del articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria).

Para poder realizar el abono de estas cuotas, cada contribuyente recibird
la documentacidn necesaria, de la cual la “carta de pago” le sera diligenciada
de “recibi” en el momento del abono de la cuota por la entidad a través de la
cual efectie el pago.

Los contribuyentes que hasta el dia 4 de abril de 2016 no hayan recibido
la documentacion mencionada deberan solicitarla en cualquier oficina del
Servicio de Gestidon y Atencion Tributaria que a continuacion se relacionan o
podréan obtener un duplicado a través de la pagina de Internet http://www.dpz.
es/areas/hacienda-y-regimen-interior o en el teléfono de atencion al contri-
buyente 976 203 473.

Localidad Direccion

ZARAGOZA CALLE ALFONSO 117, 7 PLANTA
CALATAYUD CALLE GLORIA FUERTES, 2
CASPE CALLE VALIMANA, 3

EJEA DE LOS CABALLEROS PASEO CONSTITUCION, 41
TARAZONA AVENIDA LA PAZ, 3

La no recepcion del documento de pago no exime de la obligacion de
realizarlo.

Las cuotas de los contribuyentes que en afios anteriores domiciliaron el
pago seran cargadas en sus cuentas durante el periodo de cobro voluntario,
y recibiran en sus domicilios el justificante del pago emitido por la entidad
financiera.

Transcurrido el plazo voluntario, los débitos impagados seran exigidos
por el procedimiento de cobro en via de apremio y devengaran el recargo
de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Zaragoza, 24 de febrero de 2016. — EI presidente, Juan Antonio Sdnchez
Quero.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Area de Urbanismo y Sostenibilidad
Servicio de Administracion de Suelo y Vivienda

Nam. 1.791

El coordinador de Urbanismo y Sostenibilidad, con fecha 11 de febrero
de 2016, ha acordado lo siguiente:

Primero. — Dar por terminada sin resultado la fase concedida a los pro-
pietarios de la finca con referencia catastral 50900A21600397, afectada por
expropiacion en una porcion de terreno de 157 metros cuadrados de superficie
necesaria para la ejecucion del proyecto de actuaciones en el escarpe de Alfo-
cea, de esta ciudad, para la presentacion de las condiciones en que se avendrian
a convenir libremente y de mutuo acuerdo con el Excmo. Ayuntamiento el jus-
tiprecio derivado de las ocupaciones de referencia, todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 24 y siguientes de la Ley de Expropiacion
Forzosa.

Segundo. — Requerir a la propiedad para la presentacion, en el plazo
improrrogable de veinte dias, de hoja de aprecio respecto al justiprecio por
la expropiacion descrita en el apartado primero de la presente resolucion, la
cual debera estar forzosamente motivada y podra estar avalada por la firma
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de un perito, segtn lo dispuesto en los articulos 29 y siguientes de la Ley de
Expropiacion Forzosa.

Tercero. — Dar traslado del presente expediente a los Servicios Técni-
cos Municipales para la elaboracion de la correspondiente hoja de aprecio
municipal.

Cuarto. — En virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la vigente Ley de
Expropiacion Forzosa, dar traslado del presente acuerdo al Ministerio fiscal,
por desconocerse los propietarios o titulares de las fincas expropiadas.

Quinto. — Dar traslado del presente expediente al Servicio de Distritos
para su conocimiento y efectos.

Zaragoza, a 15 de febrero de 2016. — El secretario general, P.A., Pedro
Marin Ballabriga.

Nam. 13.185/2015

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 4 de mayo de
2012, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

«Primero. — Aprobar con caracter definitivo el Plan especial de reforma
interior del area de intervencion F-61-1, situada en la autovia de Logrofio, a
instancia de la junta gestora de citada drea, seglin texto refundido visado por
el Colegio Oficial de Arquitectos de Aragon con fecha 30 de julio de 2009,
que incluye el anexo V “Estudio de Ruidos” y planos modificados: 0.1 Zoni-
ficacion; 0.2 Ordenacion: cotas, alturas y superficies; 0.5.3 Red de media y
baja tension; 0.5.4 Red de alumbrado; 0.6 Plan de etapas, y 0.7 Ordenacion
orientativa, visados también por el Colegio Oficial de Arquitectos de Aragdn
el 30 de noviembre de 2010.

Segundo. — Resolver las alegaciones presentadas durante el periodo de
informacion pablica seglin los argumentos expuestos en el informe del Ser-
vicio Técnico de Planeamiento y Rehabilitacion de fecha 9 de marzo de 2009
y por el Servicio Juridico de Ordenacion Urbanistica de fecha 16 de marzo
de 2009.

Tercero. — La gestion urbanistica del presente dmbito se regird por la
Ley 3/2009, de 17 de junio, de Urbanismo de Aragdn.

Cuarto. — De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional sexta
de la Ley 5/1999, de 25 de marzo, Urbanistica de Aragdn, y el articulo 143
del Decreto 52/2002, de 19 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo parcial de la Ley 5/1999, de 25 de marzo, Urbanistica, en mate-
ria de organizacidn, planeamiento urbanistico y régimen especial de peque-
fos municipios, el presente acuerdo, junto con las normas urbanisticas del
Plan especial, debera ser objeto de publicacion en el BOPZ.

Con caracter previo a la publicacion deberd aportarse garantia por
importe del 6% del coste de la implantacion de los servicios y ejecucion de
las obras de urbanizacion.

Quinto. — De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto
52/2002, de 19 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
parcial de la Ley 5/1999, de 25 de marzo, Urbanistica, en materia de orga-
nizacion, planeamiento urbanistico y régimen especial de pequefhos munici-
pios, debera remitirse a la Comision Provincial de Ordenacion del Territorio
de Zaragoza copia de los documentos integrantes del Plan especial aprobado
definitivamente.

Sexto. — Al amparo de lo dispuesto en el articulo 66.3 de la Ley 5/1999,
de 25 de marzo, Urbanistica de Aragdn, y el articulo 142.3 del Reglamento
autondmico de planeamiento, levantar la suspension de licencias de parce-
lacidn, edificacion y demolicion, que fue decretada en el acuerdo de apro-
bacion inicial.

Séptimo. — Segtn dispone el articulo 145 del Decreto 52/2002, de 19
de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de la
Ley 5/1999, de 25 de marzo, Urbanistica, de planeamiento urbanistico, el
acuerdo de aprobacion definitiva se inscribird en el libro registro de instru-
mentos de planeamiento y gestion urbanistica.

Octavo. — Asimismo, debera notificarse el presente acuerdo a los intere-
sados en el expediente y al Consejo Provincial de Urbanismo, con indicacion
de los recursos procedentes.

Noveno. — Dar traslado del presente acuerdo a los Servicios municipales.

Décimo. — Facultar a la Alcaldia-Presidencia para que adopte las resolu-
ciones pertinentes en orden a la ejecucion del presente acuerdo».

Igualmente se procede a la publicacion de las Ordenanzas reguladoras del
citado instrumento de Planeamiento, segtn el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril.

Asimismo, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 23
de noviembre de 2015, adoptd entre otros el siguiente acuerdo:

«Primero. — Dejar sin efecto la condiciéon contenida en el apartado
cuarto del acuerdo plenario de aprobacion definitiva del Plan especial del
Area de Intervencion F-61-1, que supedita la publicacion del citado acuerdo
a la aportacion previa del aval del 6% del coste de la implantacion de servi-
cios y ejecucion de las obras de urbanizacion, posponiendo el momento de
aportacion del aval, conforme a la legislacion actualmente vigente, a la fase
de ejecucion de las obras de urbanizacion.

Segundo. — Publicar el presente acuerdo en el BOPZ, notificandolo a
todos los propietarios del ambito, y publicar asimismo el acuerdo de aproba-

Servicio de Ordenacion y Gestion Urbanistica

cion definitiva, junto con las normas urbanisticas del Plan especial de area
de intervencion F-61-1».

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos, advirtiéndose
que el presente acuerdo agota la via administrativa y contra el mismo podra
interponerse recurso contencioso administrativo ante la Sala correspondiente
del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses conta-
dos desde el dfa siguiente al de la publicacion del presente acuerdo, de con-
formidad con lo previsto el articulo 107.3 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en los articulos
10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, modificada por la disposicion adicional cuarta
de la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacion de la Ley
Organica del Poder Judicial. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse,
en su caso, cualquier otro recurso que se estime procedente.

Zaragoza, a 26 de febrero de 2016. — EI secretario general del Pleno,
P.D.: La jefa del Servicio de Ordenacion y Gestion Urbanistica, P.A., La
letrada del Servicio, Elena Marcilla Serrano.

NORMAS URBANISTICAS
TITULO I
GENERALIDADES Y TERMINOLOGIA DE CONCEPTOS
CAPITULO I
GENERALIDADES

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacion.

1.1. Las presentes normas son parte integrante del Plan especial de
reforma interior del area de intervencion F-61-1 del Plan General de Ordena-
cion Urbana de Zaragoza, teniendo por objeto reglamentar el régimen urba-
nistico del suelo y de la edificacion dentro de su ambito.

1.2. El Plan especial viene a delimitar y ordenar de forma pormenorizada
los terrenos comprendidos en el ambito del A.I.LF-61-1, calificando el suelo
con la asignacion de las zonificaciones correspondientes y estableciendo su
régimen juridico, de conformidad con el Plan General y con la legislacion
urbanistica que le es de aplicacion.

Articulo 2. Integracion normativa.

2.1. Las normas urbanisticas del PGOU de Zaragoza y las presentes nor-
mas constituyen las disposiciones bésicas que, con sujecion a la legislacion
vigente, resultan de aplicacion en el ambito territorial de este Plan especial.

2.2. Las presentes normas desarrollan las normas urbanisticas del PGOU
y concretan las determinaciones en el ambito del 4rea de intervencion F-61-1.

2.3. Seran de aplicacion las normas urbanisticas del PGOU actualmente
vigente, salvo en aquellos aspectos regulados en estas normas, por entender-
los especificos del planeamiento que nos ocupa.

Articulo 3. Vigencia.

3.1. El presente Plan especial sera inmediatamente ejecutivo, una vez
publicada su aprobacion definitiva y el texto integro de sus ordenanzas.

3.2. La vigencia del Plan especial sera indefinida, sin perjuicio de las
alteraciones de su contenido que en el futuro pudieran producirse de acuerdo
con lo dispuesto en la legislacion urbanistica.

Articulo 4. Interpretacion.

4.1. La interpretacion de los documentos del Plan especial se hara a par-
tir de su contenido escrito y grafico, atendiendo a los siguientes criterios
generales:

a) La unidad y coherencia entre todos los documentos, considerados
como partes integrantes del Plan.

b) El cumplimiento de los objetivos y fines del Plan que se expresan en su
memoria para el conjunto del &mbito y para cada una de sus zonas.

¢) La coherencia con el PGOU de Zaragoza.

4.2. En la interpretacion de los documentos del Plan especial se aplicaran
los siguientes criterios de prelacion:

a) En todo caso, cada documento del Plan prevalecera sobre los demas en
los contenidos a los que se refiera especificamente.

b) Cuando no se contradiga lo dispuesto en la letra anterior, prevaleceran
los textos sobre las representaciones graficas. Las normas urbanisticas, como
expresion escrita de las disposiciones que rigen la ordenacidon del ambito,
prevaleceran sobre los restantes documentos del Plan para todas las materias
que en ellas se regulan.

¢) Cuando no se contradiga lo dispuesto en la letra a), prevaleceran las
representaciones graficas con escala de dibujo mas proxima al tamano real.

d) Cuando la aplicacion de los criterios expresados no resolviera las cues-
tiones de interpretacion planteadas, prevalecera aquella que sea mas favo-
rable a la proporcion entre dotaciones y aprovechamientos lucrativos de la
edificacion, a la mayor superficie y calidad de los espacios libres, a la pre-
servacion del medio ambiente, del paisaje y de la imagen urbana, a la mayor
seguridad frente a los riesgos naturales, y a los intereses mas generales de
la colectividad.

4.3. El Ayuntamiento de Zaragoza, en el ejercicio de sus competencias,
podra dictar criterios de interpretacion de caracter general para la aplicacion
de las presentes normas. Adoptados los acuerdos pertinentes, seran publica-
dos en el Boletin Oficial correspondiente.
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CAPITULO I
TERMINOLOGIA DE CONCEPTOS

Articulo 5. Terminologia de conceptos.

5.1. Area de intervencion. Unidad de planeamiento especial sobre la que
se actlia.

5.2. Zonificacion. Cualidad de unos terrenos determinada por su uso prin-
cipal y por las caracteristicas del aprovechamiento de que son susceptibles.

5.3. Uso dominante. El principal en cada una de las zonas en que se
divide el area de intervencion.

5.4. Usos compatibles. Los autorizados en cada una de las zonas como
admisibles o complementarios del uso principal.

5.5. Usos prohibidos. Aquellos cuya implantacion no se permite en una
zona determinada.

5.6. Alineacion viaria. Linea limite exterior de las vias de circulacion
rodada, integradas, en su caso, por la calzada y por las aceras.

5.7. Lindero. Linea exterior de cada una de las parcelas y, en su caso,
subparcelas resultantes del proyecto de reparcelacion.

5.8. Linea maxima de edificacion. Es la definida por los retranqueos mini-
mos establecidos, en su caso, en las normas u ordenanzas, delimitando el
area de movimiento de la edificacion.

5.9. Area de movimiento. Espacio de las fincas dentro del cual puede
situarse la edificacion.

5.10. Ocupacion. Relacion entre la superficie de cada planta de la edifica-
ci6on por encima o debajo de la rasante y la superficie de la parcela.

5.11. Parcela. Superficie de terreno legalmente conformada o dividida,
que puede ser soporte de usos, instalaciones y edificios en funcion de la cali-
ficacion y clasificacion del suelo establecidas, y que servird como referencia
a los indices de densidad y aprovechamiento.

TITULO IT
REGIMEN URBANISTICO DEL SUELO
CAPITULO I
CLASIFICACION Y CALIFICACION DEL SUELO

Articulo 6. Clasificacion del suelo.

El suelo perteneciente al area de intervencion F-61-1 tiene la clasifica-
cion de suelo urbano no consolidado.

Articulo 7. Condicion del suelo resultante del Plan especial.

7.1.El suelo resultante del Plan especial tendra la condicién de publico o
privado en funcidn de su zonificacion en este.

7.2.Constituye el suelo piiblico el conjunto de terrenos zonificados como
viarios, espacios verdes y equipamiento adscrito al 4rea de intervencion.

7.3. Constituye el suelo privado los terrenos zonificados como residencial
vivienda libre, residencial vivienda protegida de precio maximo o categoria
equivalente e infraestructuras y servicios.

Articulo 8. Calificacion del suelo.

El suelo ordenado por el Plan especial se distribuye en las siguientes
zonificaciones, de acuerdo con el plano de proyecto 01 Zonificacion:

a) Viario: Se atendra al régimen urbanfistico descrito en la seccion pri-
mera del capitulo 8.2 de las normas urbanisticas del Plan General. Toda la
superficie viaria ordenada en el Plan especial se prevé de titularidad pablica.

b) Zona verde: Se atendra al régimen urbanistico descrito en la seccion
segunda del capitulo 8.2 de las normas urbanisticas del Plan General. Toda
la superficie destinada a zona verde ordenada como tal en el Plan especial se
prevé de titularidad pablica.

¢) Zona de equipamiento: Se atendré al régimen urbanistico descrito en la
seccion tercera del capitulo 8.2 de las normas urbanisticas del Plan General.
Toda la superficie destinada a equipamientos ordenada como tal en el Plan
especial se prevé de titularidad pablica.

d) Zona residencial: Se atendra al régimen urbanistico descrito en estas
normas para la edificacion residencial, comprendiendo cinco unidades edifi-
catorias, identificadas como “residencial vivienda libre” y dos unidades para
“residencial vivienda protegida de precio maximo o categoria equivalente”.

e) Zona de infraestructuras y servicios: Se atendra al régimen urbanis-
tico descrito en estas ordenanzas para infraestructuras y servicios, compren-
diendo dos parcelas, denominadas SI.1 y SI.2. Toda la superficie destinada a
infraestructuras y servicios en este Plan especial del drea F-61-2 se prevé de
titularidad privada.

CAPITULO II
ESTUDIOS DE DETALLE

Articulo 9. Estudios de detalle.

9.1. La ordenacion contenida en el Plan especial tiene caracter indicativo,
si bien podran tramitarse sin necesidad de previo estudio de detalle proyectos
de edificacion que comprendan una o varias manzanas completas, siempre que
dichos proyectos de edificacion contengan los parametros de edificabilidad
ocupacion y nimero de viviendas sehalados en el Plan, ordenando la manzana
de acuerdo con las condiciones particulares de la zonificacion.

9.2. En el resto de supuestos, tanto si se trata de modificar la ordena-
cidn inicial prevista por el Plan especial como de promover otra tipologia de
vivienda, bien fuese aislada, pareada o colectiva, o de implantar usos com-

patibles con el residencial permitidos por el PGOU para la calificacion Al,
grado 4, previamente a la edificacion debera aprobarse un estudio de detalle,
que debera comprender una o varias manzanas completas.

9.3. Los estudios de detalle podréan trasvasar edificabilidad y namero de
viviendas entre manzanas con las siguientes limitaciones:

a) Que no se haya iniciado el proceso edificatorio en las manzanas de
que se trate.

b) Que la reordenacioén de volimenes de acuerdo con las especificaciones
del planeamiento no dé lugar a un aumento de la ocupacion del suelo, de las
alturas maximas permitidas o de los volimenes edificables, ni a un incre-
mento de la edificabilidad.

¢) Que la diferencia de edificabilidad resultante en cualquier manzana no
exceda en mas o en menos el 20% de la edificabilidad ni el 20% del niimero
de viviendas establecidos por el Plan especial.

CAPITULO III
PARCELACIONES
Articulo 10. Configuracion y division parcelaria.
10.1. La configuracion parcelaria de los terrenos se determinard en el
proyecto de reparcelacion.
10.2. El proyecto de reparcelaccion efectuara la division parcelaria de
acuerdo con las dimensiones minimas y las condiciones de edificabilidad
establecidas en el Plan especial.

CAPITULO IV
PROYECTO DE URBANIZACION

Articulo 11. Proyecto de urbanizacion.

11.1. Ambito.

El presente Plan especial se ejecutara en una sola etapa mediante un pro-
yecto de urbanizacion que comprendera todo su ambito. El proyecto de urba-
nizacidn se completara, en su caso, con los proyectos de obras ordinarias que
sean necesarios.

En la redaccion del proyecto de urbanizacion se tendran en cuenta los
criterios sehalados por los distintos servicios técnicos municipales durante la
tramitacion de este Plan especial.

Se incorporard al proyecto de urbanizaciéon un Plan de vigilancia y
deteccion de hundimientos que tenga en cuenta los factores de riesgo, tanto
durante las etapas de desarrollo como posteriormente, de tal modo que per-
mita detectar, si fuera el caso, el desarrollo de los riesgos actualmente poten-
ciales. La implantacion de dicho plan se incluird dentro de los costes de urba-
nizacion y su contenido minimo ha de incluir: control y toma de datos a nivel
freético, inspeccion periddica de posibles asientos en la zona y redaccion de
un informe anual al departamento de Infraestructuras del Ayuntamiento de
Zaragoza con los datos obtenidos, valoracion de los mismos vy, si es el caso,
medidas correctoras durante el periodo de garantia que se establezca.

El proyecto de urbanizacion también completara la estabilizacion, y en su
caso saneo, de los hundimientos constatados que no vayan a integrarse en su
estado natural (asi como de aquellos otros que se pudieran detectar durante
el desarrollo del area) en los suelos de cesion, adecuando dichas zonas al
destino final de los suelos.

11.2. Condiciones generales.

Las redes de servicios pablicos que discurran por el ambito del Plan espe-
cial deberan canalizarse prioritariamente por suelo de uso y dominio pablico,
estableciéndose las servidumbres oportunas caso contrario.

Las redes de saneamiento, abastecimiento de agua potable, riego, hidran-
tes contra incendios, suministro de electricidad, alumbrado pablico, gas y
telefonia seran subterraneas.

Los trazados, las condiciones de posicion y las dimensiones de las redes
de urbanizacidn que se contienen en el Plan especial tienen caracter orienta-
tivo. En los futuros proyectos de urbanizacion y de obras ordinarias que lo
desarrollen deberan establecerse con caracter definitivo, justificindose ade-
cuadamente las soluciones adoptadas.

Cuando haya de construirse una infraestructura susceptible de transpor-
tar agua sobre la zona se adoptaran las medidas necesarias para garantizar
su estanqueidad (revestimientos especiales de los riegos de la zona que se
mantengan, tramos de tubo mas cortos para lograr cierta flexibilidad en la
conduccion) y minimizar la incorporacion de agua al subsuelo (impedir rie-
gos a manta y favorecer el riego por goteo, conducciones especiales, imper-
meabilizacion de balsas y zonas de concentracion de escorrentia), se aplica-
ran medidas encaminadas a evitar variaciones importantes del nivel freatico)
control de captaciones en pozos) y se preveran dispositivos de control de
fuga de aguas, incluyendo entre estos instrumentalizacion basica de las redes
de saneamiento y abastecimiento que permita su sectorizacion y estable-
ciendo para ello los correspondientes equipos de medida.

11.3. Caracteristicas de la red viaria.

El disefio de los elementos de urbanizacion de la red viaria que se con-
tiene en el Plan especial tiene caricter orientativo. En el futuro proyecto
de urbanizacidon debera establecerse con caracter definitivo, justificindose
adecuadamente las soluciones adoptadas.

Dado que se encuentran en una zona que tiene una peligrosidad real muy
alta de padecer hundimientos karsticos toda la via de servicio y en los tramos
viarios afectados, el pavimento de los aparcamientos sera bituminoso al igual
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que la calzada, evitandose asimismo las plantaciones. Por idéntico motivo, en la
zona verde publica se realizaran plantaciones con muy poca necesidad de agua.

Sera obligatoria la inexistencia de impedimentos fisicos en lo referente a
movilidad para personas con capacidad reducida, de conformidad con lo dis-
puesto en el Decreto 19/1999, de 9 de febrero, del Gobierno de Aragon, por
el que se regula la Promocion de la Accesibilidad y Supresion de las Barreras
Arquitectonicas, Urbanisticas, de Transportes y de la Comunicacion.

11.4. Caracteristicas de las zonas verdes.

El diseno de los elementos de urbanizacion de las zonas verdes recogido
en el Plan especial tiene caracter orientativo. El proyecto de urbanizacidon
establecera el diseno definitivo, justificando las soluciones adoptadas.

El proyecto de urbanizacion prevera la plantacion, al menos, de un arbol
por cada treinta metros cuadrados de suelo de zona verde. Se emplearan
preferentemente arboles y arbustos pertenecientes a especies autdctonas y
adaptadas. Se procurara la utilizacion combinada de especies de buen porte
capaces de crear zonas de sombra.

CAPITULO V
UNIDAD DE EJECUCION Y SISTEMA DE ACTUACION

Articulo 12. Unidad de ejecucion.

El presente Plan especial se configura con una tnica unidad de ejecucion,
que comprende la totalidad del &mbito del area de intervenciéon F-61-1. Se
ejecutard en una sola etapa mediante los oportunos proyectos de reparcela-
cion y de urbanizacion.

Articulo 13. Sistema de actuacion.

El sistema de actuacion que regira la gestion del ambito del 4rea de inter-
vencion F-61-1 seré el sistema de compensacion.

TITULO III
NORMAS DE EDIFICACION
CAPITULO I
CONDICIONES TECNICAS DE LAS OBRAS

Articulo 14. Alineacion viaria.

Las edificaciones, con cardcter general, se situardn sobre la alineacidon
vial, constituyendo un frente continuo de calle sin retranqueo alguno, salvo
porches de acceso en planta baja o terrazas en plantas superiores. En las
manzanas 1 y 4, dada su configuracion, podran retranquearse en algunos de
sus bloques. La modificacion de esta solucion requerira estudio de detalle o
proyecto de edificacion de la totalidad de la manzana.

Articulo 15. Vuelos.

En la edificacion recayente sobre via ptblica los vuelos se regirdn por
lo dispuesto en el apartado 2.2.33 de las normas urbanisticas del PGOU de
Zaragoza, en funcion de la anchura del vial sobre el que recaigan. No se esta-
blece limitacion alguna para los vuelos sobre espacios privados.

Articulo 16. Estacionamientos.

Debera preverse en cada edificio proyectado el nimero de estaciona-
mientos contemplado en el articulo 2.4.6 de las normas urbanisticas del Plan
General, en funcidn de la superficie de la vivienda o viviendas proyectadas.

El proyecto de urbanizacion debera prever un diseho de bordillos de aceras en
las zonas de estacionamiento exterior en via ptblica que permita el paso de vehi-
culos a las futuras viviendas particulares sin deterioro de la obra de urbanizacion.

Articulo 17. Estudios geotécnicos.

Segtin recomienda el informe geotécnico presentado como anexo, para
cada proyecto concreto se debera hacer un estudio geotécnico particular.

CAPITULO II
ZONA RESIDENCIAL

Articulo 18. Condiciones generales.

Los aspectos no regulados en las presentes normas se ajustaran a lo dis-
puesto en la seccidon quinta del capitulo 4.1 de las normas urbanisticas del
PGOU de Zaragoza para las zonas A1, grado 4.

Articulo 19. Usos de la zona residencial.

Uso principal: Vivienda colectiva de baja densidad, en coexistencia con
la unifamiliar.

Usos compatibles y complementarios: Los regulados en el articulo 4.1.15
del PGOU de Zaragoza.

Articulo 20. Tipos de edificacion.

El tipo de edificacion para el uso principal es el de vivienda colectiva de
baja densidad, en coexistencia con la unifamiliar y con predominio de los
espacios libres plantados.

Articulo 21. Subzonificaciones residenciales.

La zona residencial comprende dos subzonificaciones:

1. Residencial vivienda libre.

2. Residencial vivienda protegida de precio maximo o categoria equivalente.

Articulo 22. Residencial vivienda libre.

22.1. Ambito. Comprende la zona residencial, excepcion hecha de las
manzanas 5.2 y 6.

22.2. Limitaciones de parcela.

Dada la irregular configuracion del area, la superficie minima de las par-
celas resultantes debera cumplir las siguientes condiciones:

a) Vivienda colectiva: 280 metros cuadrados de superficie minima, con
servidumbre de paso para otras parcelas.

b) Vivienda unifamiliar aislada: 220 metros cuadrados por vivienda, con
un lindero frontal de la parcela individual de dimensién no inferior a 10
metros vivienda.

22.3. Limitaciones de posicion.

La edificacion sobre rasante se situara en el interior de las dreas de movi-
miento. Se exceptian los vuelos sobre via publica, que podran exceder del
area de movimiento conforme a las normas del Plan General en funcién de
la anchura del vial.

22.4. Edificabilidad y nimero maximo de viviendas por manzanas.

La edificabilidad y nimero maximo de viviendas de las manzanas es la
reflejada en el cuadro 2 del apartado 1.6.2 de la memoria y en el plano O.1
“Zonificacion” del Plan especial.

22.5. Ocupacion.

La ocupacion maxima por planta sobre rasante no podra exceder del 75%
de la superficie de la parcela en planta baja y de 50% en plantas alzadas

La ocupacion bajo rasante podra llegar hasta el 100% de la parcela, inten-
tando respetar, sobre todo en la manzana 1, el 20 % para permitir espacios
exteriores privados, comunitarios o privativos, que permitan plantaciones de
cierto porte arboreo.

La ocupacion permitida en aprovechamiento bajo cubierta inclinada sera
la que resulte de la altura maxima del edificio y de la cumbrera, con la limi-
tacidn de la inclinacion maxima de los planos envolventes de cubierta que
marca el PGOU de Zaragoza. La superficie edificada de la entrecubierta sera
computada dentro de la edificabilidad asignada.

22.6. Altura maxima de las construcciones.

En vivienda colectiva, la altura maxima sera de PB + 2, con 10,50 metros.

En vivienda unifamiliar, la altura maxima sera de PB + 2, con 10 metros.

22.7. Retranqueos.

Los establecidos, en su caso, en los estudios de detalle y en los proyectos
de edificacion, si se refieren a manzanas completas. A falta de estos, los con-
tenidos en los articulos de las normas urbanisticas del PGOU de Zaragoza en
su capitulo 4.2 articulos 4.2.2 y 4.2.3 “Condiciones de posicion”.

Articulo 23. Residencial vivienda protegida de precio mdximo o catego-
ria equivalente.

23.1. Ambito.

Comprende las manzanas residenciales 5.2 y 6.

23.2. Limitaciones de parcela y posicion.

La edificacion sobre rasante se situara en el interior de las areas de movi-
miento. Se exceptian los vuelos sobre via puablica, que podran exceder del
area de movimiento conforme a las normas del Plan General en funcién de
la anchura del vial.

23.3. Edificabilidad.

La edificabilidad y nimero maximo de viviendas de las manzanas es la
reflejada en el cuadro 2 del apartado 1.6.2 de la memoria y en el plano O.1
“Zonificacion” del Plan Especial.

23.4. Altura.

En vivienda colectiva, la altura maxima sera de PB + 2, con 10,50 metros.

En vivienda unifamiliar, la altura maxima sera de PB + 2, con 10 metros.

23.5. Retranqueos.

Los establecidos, en su caso, en los estudios de detalle y en los proyectos
de edificacion, si se refieren a manzanas completas. A falta de estos, los con-
tenidos en los articulos de las normas urbanisticas del PGOU de Zaragoza en
su capitulo 4.2 articulos 4.2.2 y 4.2.3 “Condiciones de posicion”.

CAPITULO III

CONDICIONES DE USO Y DE LA EDIFICACION DE LA ZONA
DE SERVICIOS E INFRAESTRUCTURAS PRIVADOS

Articulo 24. Zona de servicios de infraestructuras.

24.1. Usos.

Uso principal: Elementos funcionales al servicio del area de intervencion
(centros de transformacidn de energia eléctrica, depOsitos e instalaciones de
gas, camara de tormentas, almacén, etc.).

Usos compatibles: los accesorios del principal.

24.2. Configuracion parcelaria.

La superficie de esta zonificacion, emplazada junto a la manzana 1, se
configurara en la reparcelacion como finca independiente, estableciendo el
correspondiente régimen juridico que garantice su destino.

24.3. Edificabilidad. Carece de edificabilidad.

CAPITULO IV
NORMAS PARTICULARES DE LAS ZONAS OBJETO DE CESION AL AYUNTAMIENTO

Articulo 25. Condiciones generales.

Hasta tanto no se destinen a los usos propios de su zonificacion, las zonas
cedidas al Ayuntamiento podridn acondicionarse como zonas verdes ajardi-
nadas.

Articulo 26. Zonas verdes.

La regulacion de las condiciones de uso y edificabilidad de los espacios
libres, zonas verdes de dominio y uso pablico se establecen en el articulo
8.2.7 del las normas urbanisticas del PGOU de Zaragoza.
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Articulo 27. Zonas de equipamiento.

La regulacion de las condiciones de los suelos destinados a equipamiento
publico sera la establecida en las normas urbanisticas del PGOU de Zaragoza
en sus articulos 2.7.13, 8.2.8, 8.2.9, 8.2.10 y 8.2.11.

La edificabilidad de la manzana destinada a equipamiento es la reflejada
en el cuadro 2 del apartado 1.6.1.2 de la memoria y en el plano 0.1 “Zonifi-
cacion” del presente Plan especial.

CAPITULO V
CONDICIONES ESTETICAS

Articulo 28. Cerramientos.

El cerramiento de cada manzana debera responder a una concepcion uni-
taria. No superara la altura maxima de dos metros. La parte superior sera
diafana, acabada en cerrajeria calada de acero, madera, tableros de resinas
termoendurecibles o aluminio, o bien celosias de obra (no de hormigdn pre-
fabricadas), permitiendo el paso de la vision, pudiendo situarse en el interior
de la parcela elementos vegetales que privaticen los espacios particulares.
La parte inferior estara constituida por un zocalo de obra, piedra u hormigdn
macizo de un metro de altura maxima. Se prohiben expresamente los bloques
vistos cerdmicos o de hormigdn y los balaustres de cualquier tipo.

Articulo 29. Fachadas.

Se prohibe el uso en las fachadas de bloque de hormigdn o ceramico,
ladrillo vitrificado, enfoscados sin revestir, balaustradas y soluciones de aca-
bados de testeros que no presenten las mismas condiciones de calidad que
las de las fachadas.

Area de Servicios Publicos y Personal

Departamento de Recursos Humanos Nam. 1.848

La Consejeria de Servicios Pablicos y Personal, mediante decreto de fe-
cha 9 de octubre de 2015, ha determinado la composicidon del tribunal ca-
lificador del proceso selectivo convocado para la provision de tres plazas
de maestro de mantenimiento de instalaciones deportivas, mediante turno
promocion interna y sistema selectivo de concurso-oposicion, del Ayunta-
miento de Zaragoza.

De conformidad con lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria, se
informa que la citada lista de aspirantes admitidos y excluidos se encuentra
expuesta en el tablon de anuncios del edificio Seminario (sito en via Hispa-
nidad, 20) y en la pagina web del Ayuntamiento de Zaragoza, cuya direccion
es www.zaragoza.es.

Conforme a lo dispuesto en la base quinta de la convocatoria, el tribunal
de seleccidon queda constituido por los siguientes miembros:

PRESIDENTE:

Don Alfredo Berges Saldana, jefe del Departamento de Recursos Humanos,
como titular, y doha Marfa José Benito Tomas, jefa del Servicio de Relaciones
Laborales, como suplente.

VOCALES:

Vocal 1.°: Don Miguel Mendo Martinez, jefe del Servicio de Instalacio-
nes Deportivas, como titular, y don Eloy Gonzalo Gracia, jefe de la Unidad
de Infraestructuras, como suplente.

Vocal 2.°: Don José M.* Oseira Baquero, jefe de Seccidon de Direccion
Deportiva, como titular, y don Javier Sanz Rebollo, jefe de complejo depor-
tivo, como suplente.

Vocal 3.°: Don Roberto Bello Muhnoz, jefe Seccion Conservacion Infraes-
tructuras, como titular, y dofia Elofsa Murillo Maza, jefa de Seccidon Técnica,
como suplente.

Vocal 4.°: Don Santiago Tomas Gil Arguedas, jefe de Brigadas de Arqui-
tectura, como titular, y dofia Belén Plou Escola, jefa Seccidon de Proyectos y
Obras, como suplente.

SECRETARIA:

Dona Concepcidon de Marco Gomez, jefa de la Seccion de Seleccion y
Contratacion, y dona Monica Gajon Oliveros, jefa de Seccion del Registro y
Gestidn de Personal, que actuaran como titular y suplente, indistintamente,
en la forma legal establecida.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

Zaragoza, a 15 de febrero de 2016. — El consejero de Servicios Pablicos
y Personal, Alberto Cubero Serrano. — El secretario general, Luis Jiménez
Abad.

Nam. 1.922

La Consejerfa de Servicios Pablicos y Personal, con fecha 9 de octubre
de 2016, decreto lo siguiente:

Primero. — Determinar la composicion del tribunal calificador que ha
de juzgar el proceso selectivo convocado para la provision de una plaza de
técnico auxiliar de laboratorio, mediante turno libre ordinario y sistema se-
lectivo de oposicion, del Ayuntamiento de Zaragoza.

Conforme a lo dispuesto en la base quinta de la convocatoria, el tribunal
de seleccidon queda constituido por los siguientes miembros:

Departamento de Recursos Humanos

PRESIDENTE:

Don Alfredo Berges Saldana, jefe del Departamento de Recursos Humanos,
como titular, y doha Marfa José Benito Tomas, jefa del Servicio de Relaciones
Laborales, como suplente.

VOCALES:

Vocal 1.°: Dofia Mercedes Navarro Elipe, jefa del Servicio de Salud Pa-
blica, como titular, y dofia Carmen Alejandre Agustin, jefa de laboratorio de
Microbiologia II, como suplente.

Vocal 2.°: Doha Asuncidn Lafarga Gil, jefa de laboratorio de Microbio-
logfa I, como titular, y don José Manuel Pérez Mas, jefe Unidad Inspeccion
Alimentaria, como suplente.

Vocal 3.%: Dona Cristina Tirado Aznar, jefa de laboratorio Fisico y Qui-
mico II, como titular, y don Carlos Ruiz Cirauqui, jefe de Unidad Inspeccion
Sanitaria II, como suplente.

Vocal 4.°: Don Mariano Gracia Ortubia, jefe laboratorio Fisico y Quimi-
co I, como titular, y dofia Carmen Sevilla Alcaine, jefa laboratorio Fisico y
Quimico III, como suplente.

SECRETARIA:

Dona Concepciéon de Marco Gomez, jefa de la Seccion de Seleccion y
Contratacion, y dona Monica Gajon Oliveros, jefa de Seccion del Registro y
Gestion de Personal, que actuaran como titular y suplente, indistintamente,
en la forma legal establecida.

Segundo. — Disponer la publicacion del presente decreto en el BOPZ.

Lo que se hace pablico para general conocimiento.

Zaragoza, a 12 de febrero de 2016. — El consejero de Servicios Pablicos
y Personal, Alberto Cubero Serrano. — El secretario general, Luis Jiménez
Abad.

Nam. 1.973

El tribunal de seleccidon encargado de juzgar la oposicion convocada para
la provision de tres plazas de profesor de danza (una especialidad danza
clasica, una especialidad danza contemporanea y una especialidad danza:
trabajo fisico y educacion corporal) de este Ayuntamiento de Zaragoza por el
turno libre ordinario, sistema concurso-oposicion, ha acordado que el primer
ejercicio del proceso selectivo tendra lugar los siguientes dias:

—Especialidad danza clasica: Dia 22 de marzo de 2016, a las 8:30 horas,
en el Conservatorio Municipal de Danza (sito en calle domingo Miral, 3).

—Especialidad danza contemporanea: Dia 7 de abril de 2016, a las 9:00
horas, en el Conservatorio Municipal de Danza (sito en Domingo Miral, 3).

—Especialidad trabajo fisico y educacion corporal: Dia 4 de abril de
2016, a las 8:30 horas, en el Conservatorio Municipal de Danza (sito en
Domingo Miral, 3).

Los aspirantes deberan ir provistos del DNI o documento equivalente
(pasaporte o carné de conducir).

Lo que se hace pablico para general conocimiento.

Zaragoza, a 24 de febrero de 2016. — El presidente, Alfredo Berges Sal-
daha. — La secretaria, Concepcion de Marco Gomez.

Departamento de Recursos Humanos

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

AGUARON Nam. 1.999

Por resolucion de la Alcaldfa de fecha 25 de febrero de 2016 se ha apro-
bado el padron del impuesto sobre vehiculos de traccion mecénica corres-
pondiente al ejercicio 2016. Dicho padrdn se expone al ptblico por el plazo
de quince dfas, a contar desde el dia siguiente al de su publicacidon de este
anuncio en el BOPZ, a efectos de consulta y presentacion de las alegaciones
que se consideren oportunas por los interesados.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y de conformidad con lo dispues-
to en el Reglamento General de Recaudacion, se pondréan al cobro los recibos
correspondientes a dicho padron y periodo durante el plazo de dos meses en
las oficinas de este Ayuntamiento. Los recibos domiciliados seran cargados
directamente en las cuentas sehaladas por los contribuyentes.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el proce-
dimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, los intereses de
demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

REGIMEN DE RECURSOs: El recurso a interponer sera el de reposicion ante
el Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de finalizacion de la exposicion ptblica del padron o matricula.
Contra su desestimacion expresa o presunta cabe recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion del
recurso de reposicion, si fuese expresa y, si no lo fuera, en el plazo de seis
meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

Aguardn, a 25 de febrero de 2016. — El alcalde-presidente, Lucio Cu-
calon Bernal.
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ALFAJARIN Nam. 1.889

Por el Pleno del Ayuntamiento de Alfajarin, en sesion ordinaria celebrada
el 10 de febrero de 2016, fueron aprobadas la convocatoria y bases para
seleccionar dos plazas de la plantilla organica del Patronato Municipal de
Deportes del siguiente tenor literal:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE DOS PLAZAS
DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES: LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y CONTROL
DE INSTALACIONES DEPORTIVAS Y CULTURALES ADSCRITOS AL PATRONATO
MUNICIPAL DE DEPORTES DE ALFAJARIN POR CONCURSO-OPOSICION

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la contratacion de dos plazas de opera-
rio de servicios maltiples mediante concurso-oposicion libre, encuadrada en
régimen laboral fijo.

Las referidas plazas se incluyen en la oferta ptblica de empleo correspon-
diente al ejercicio del afo 2015, aprobada en sesion ordinaria celebrada en
fecha 12 de agosto de 2015, y publicada en el BOPZ ntim. 192, de fecha 22
de agosto de 2015, y en el “Boletin Oficial del Estado” nam. 227, de fecha
22 de septiembre de 2015, cuyas caracteristicas son:

—Denominacion plaza: Operario de servicios multiples: limpieza, man-
tenimiento y control de instalaciones deportivas y culturales.

—Namero de vacantes: Dos.

—Jornada: Jornada completa 40 horas/semana, jornada irregular por ne-
cesidades de servicio siendo aplicable el articulo 34(2) (3) del texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

—Grupo y nivel: C2, escala AE, subescala servicios especiales, nivel 12.
Clase operarios de servicios miltiples.

— Sistema seleccion: Concurso-oposicion libre.

—Régimen: Laboral fijo.

Las plazas referidas estan adscritas al Patronato Municipal de Deportes
de Alfajarin y las funciones que tienen encomendadas son las siguientes:

e Abrir y cerrar las puertas de los edificios municipales donde se reali-
cen actividades deportivas o culturales, procediendo a su limpieza, manteni-
miento sencillo, etc., de las instalaciones deportivas y culturales dejandolos
en condiciones de uso al finalizar las actividades.

* Controlar la entrada y salida de los usuarios y personas ajenas al servi-
cio de instalaciones deportivas y culturales, recibir sus peticiones e informar
la oficina o dependencias a la que deben dirigirse.

* Custodia de las llaves de todos los edificios afectos a servicios depor-
tivos y culturales, apertura de edificios y servicios de los indicados edifi-
cios, para uso de las actividades. Ademas deberé hacerse cargo de la puesta
en marcha de servicios: iluminacion, calefaccion si la hubiere, servicios de
agua caliente, climatizacion, control de combustible y facilitar el montaje y
desmontaje posterior de los elementos necesarios para las actividades pro-
gramadas.

e Vigilar el perfecto uso de los edificios municipales afectos a servicios
deportivos y culturales informando a la Alcaldia o concejal de Deportes de
cualquier deterioro o circunstancia que pudiera incidir en su mantenimiento.

e Custodiar el mobiliario, equipamiento deportivo, maquinas, instalacio-
nes y locales afectos a los servicios.

e Control de entradas, salidas, venta de entradas, bonos, pases, tiques,
etc. de las personas afectas a los servicios practicando las liquidaciones co-
rrespondientes.

e Control de pistas: cobro de tasas, arriendos, usos de pistas, y otras tasas,
practicando las liquidaciones correspondientes.

* Trabajos de zonas verdes, podas, plantaciones, tratamientos fitosanita-
rios, etc., zonas instalaciones deportivas.

¢ Pabellones municipales deportivos y culturales: Pintura, reparacion de
pequehas averias y mantenimiento del edificio. Pasar la fregadora, etc.

e Polideportivo Pabellon La Portaza y Piscinas: Mantenimiento de insta-
laciones en general, y en lo que afecta a las piscinas, control de depuracion
de aguas, cloracion, etc.

* Almacenes polideportivos y piscinas: mantenimiento y conservacion
del utillaje y maquinaria.

* Cualquier otro servicio complementario de los anteriores que le sea
encomendado por la Alcaldfa para el normal y eficaz funcionamiento de los
servicios deportivos y culturales y edificios municipales, afectos a activida-
des programadas por el Ayuntamiento.

Segunda. — Régimen y modalidad del contrato.

La contratacion se realizara en régimen de derecho laboral, conforme a la
legislacion laboral vigente en cada momento.

La modalidad del contrato es la regulada por el articulo 15.1 a) del Real
Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del contrato
es fijo, y en régimen de dedicacion a jornada completa (40 horas/semana) La
relacion laboral se regira por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

La jornada laboral se realizara de lunes a domingo, con flexibilidad ho-
raria por razones del servicio, siendo aplicable el articulo 34 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, cuando en los apartados
(2), (3), (4), jornada irregular, condicionada con los servicios de temporada
(mayor jornada, verano y reducida en invierno, primavera y otofo).

En cuanto al régimen de descanso semanal, horarios de trabajo, vacacio-
nes y licencias, se estard a la programacion del servicio y necesidades del
mismo, si bien serd en consonancia con el resto de empleados del Patronato
Municipal de Deportes

Las plazas se hallan dotadas con el sueldo correspondiente al grupo C,
subgrupo C2, dos pagas extraordinarias, trienios y demas emolumentos que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente; todo ello condicionado a
los cambios normativos que el Gobierno de la Nacion, o en su caso el Go-
bierno autondmico, puedan establecer en el futuro.

En relacion a otras condiciones laborales: retribuciones, licencias, per-
misos, etc., se estard al convenio-pacto del personal laboral y normativas
aplicables. En lo referente a vacaciones se realizard por turnos rotatorios,
en fechas de menor uso de los servicios (fuera de la temporada de piscinas).

Tercera. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Pablico, aprobado por el Real Decreto legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre:

e Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el ar-
ticulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre

* Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas. No pa-
decer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que sea incompatible para
el desempeno de las funciones propias de la plaza convocada, acreditado
mediante certificado médico.

e Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis afios y
no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon forzosa. Solo por
Ley podréa establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

e Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Pablicas y de los drganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabi-
litacidon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en
que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo pablico.

 Estar en posesion del carné de conducir tipo B.

Todos los requisitos anteriores deberdn ser reunidos por los aspirantes en
la fecha en que finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando
tomar parte en la convocatoria.

Cuarta. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes haran constar que reinen las condicio-
nes exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se
dirigiran al sefor alcalde-presidente del Ayuntamiento de Alfajarin, y se pre-
sentardn en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el tablon de
edictos y pagina web de este Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompanada por:

—Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte, compulsada.

—Fotocopia titulacion exigida en la convocatoria.

—Fotocopia del permiso de conducir en vigor de clase B.

—Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos
de valoracion en la fase de concurso. Deberan ser anteriores a la fecha que
finalice el plazo para presentacion de instancias solicitando tomar parte en la
convocatoria. Se presentara documentacion original o compulsada.

La presentacion de la instancia de participacion supondra la aceptacion
integra del contenido de las presentes bases.

Quinta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldfa dictara re-
solucidn en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos, con indicacidon de la causa de exclusidon. En dicha resolucion,
que se publicard en el BOPZ y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se
concedera un plazo de diez dias hébiles para la subsanacion de los defectos
en que pudieran haber incurrido. Transcurrido el plazo de subsanacion por la
Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el BOPZ y en el tablon de edictos del Ayuntamiento. En
la misma publicacidn se hard constar el dfa, hora y lugar en que habran de
realizarse todas las pruebas. En el supuesto de presentarse reclamaciones,
estas seran aceptadas o rechazadas en la misma resolucion indicada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, se indica que tras la publicacion de los anuncios referidos
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en el BOPZ, los sucesivos anuncios del proceso selectivo se haran pablicos
en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Alfajarin (sito en calle Nuestra
Senora del Pilar, 2).

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se re-
conozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base
segunda.

Cuando de la documentacion que de acuerdo con la base octava deba apor-
tarse se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados de-
caeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Sexta. — Tribunal calificador.

Los organos de seleccion se constituiran en cada convocatoria y debe-
ran estar formados por un niimero impar de miembros. Por asimilacion, y
conforme sefala el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, el ntmero de
miembros del tribunal serd de cinco, debiendo designarse el mismo nimero
de miembros suplentes, y en su composicion se velara por el cumplimiento
del principio de especialidad. La totalidad de los vocales debera poseer un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o
escala de que se trate

El tribunal calificador estara constituido por un presidente, un secretario
y cuatro vocales, con sus respectivos suplentes (de los cuales uno realizara
labor de secretario), designados mediante resolucion de Alcaldia que sera
objeto de publicacion en el BOPZ y en el tablon de edictos del Ayuntamiento
de Alfajarin, pudiendo ser recusados por los aspirantes en el plazo de diez
dias hébiles siguientes a su publicacion.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion deberé ajus-
tarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual del Ayuntamiento o PMD no podran formar parte de
los 6rganos de seleccion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre la pertenencia a los dérganos de seleccion
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad
con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comin. Segin el articulo 13.4 del Real Decreto 364/1995, los miembros de los
organos de seleccion deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pablicas y del Procedimiento Administrativo Coman. Los aspirantes podran
recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publica-
cion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por
el tribunal, por mayorfa.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de
tres de sus miembros, siendo siempre necesaria la asistencia del presidente
y del secretario.

Séptima. — Sistemas de seleccion 'y desarrollo de los procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes
fases:

—Oposicion.

—Concurso.

FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de tres ejercicios obli-
gatorios y eliminatorios, los cuales tendran caracter de prueba Gnica y, por
tanto, se realizaran dentro del mismo dia si el tribunal lo estima conveniente.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento inico, siendo excluidos
de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debi-
damente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

 Primer ejercicio (de caracter tedrico):

Consistird en contestar por escrito, en el periodo maximo de cuarenta y
cinco minutos, un cuestionario de treinta preguntas, con respuestas malti-
ples, relacionadas con el programa anexo a la convocatoria.

En este ejercicio se valorara el conocimiento que los aspirantes tengan
sobre los temas que componen el programa de la convocatoria. Sera valorado
de 0 a 10 puntos, no computandose negativamente las respuestas erroneas,
siendo necesario contestar correctamente veinte preguntas para ser aprobado.

Finalizado y calificado el ejercicio, el tribunal hara pablico en el tablon
de edictos del Ayuntamiento los aspirantes que hayan superado el mismo con
las puntuaciones obtenidas, sefialando la hora en que tendra lugar el segundo
ejercicio.

* Segundo ejercicio (de caricter practico):

Consistira en la realizacion de al menos un supuesto practico de mante-
nimiento y conservacion de edificios e instalaciones, relativos a trabajos de

fontaneria, mantenimiento de instalaciones, limpieza, calefaccion, electrici-
dad, carpinterfa, pintura y jardinerfa.

Este ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar
la puntuacion minima de 5 puntos para ser aprobado. En este ejercicio se
valorara el manejo de los equipos, la destreza en la ejecucion de tareas, co-
nocimiento de elementos a utilizar y resultados.

e Tercer ejercicio (de caracter practico):

Tendra caracter practico en desarrollo del tema 13. Ofimética e Internet.
Aplicaciones basicas de ofimatica: tratamiento de textos, hoja de calculo.
Internet: conceptos basicos, navegacion y uso del correo electronico com-
prendido en el temario de la oposicion, estando destinado a evaluar la capa-
cidad de los aspirantes para la composicion, modificacion y correccion de
documentos escritos, y demas que comporten la utilizacion de sistemas de
tratamiento de textos, Internet, correo electronico, hojas de calculo.

Se calificara de 0 a 10 puntos siendo preciso alcanzar una puntuacion
minima de 5 puntos. Se facilitard a los aspirantes un ordenador para la rea-
lizacion del ejercicio.

El tiempo méaximo de duracidn de este ejercicio sera de treinta minutos.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios practico y tedrico.

El tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se
identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a las pruebas
provistos del DNI. Serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
Gnico, quedando decaidos en sus derechos los opositores que no comparez-
can a realizarlo a la hora fijada, salvo los casos debidamente justificados
y libremente apreciados por el tribunal, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

FASE coNCURSsoO:

* Concurso.

Los méritos y capacidad de los aspirantes seran valorados de acuerdo con
el siguiente baremo:

A. Titulacidon y formacion: Se valoraran los titulos, cursos, seminarios,
conocimientos relacionados con los trabajos a realizar en el servicio, im-
partidos por las Administraciones Pablicas o centros homologados, en las
materias que se indican:

Titulacion: Disponer de la titulacion de técnico de primeros auxilios.

—Titulo de primeros auxilios: 1 punto.

B. Formacion y perfeccionamiento: Cursos de formacion relacionados
con el puesto de trabajo, seminarios sobre prevencion de riesgos laborales en
el trabajo: Hasta un maximo de 1 punto.

—Por cada curso de formacion de mas de 100 horas: 0,2 puntos.

—Por cada curso de formacion de mas de 300 horas: 0,6 puntos.

C) Experiencia:

Servicios prestados. Experiencia profesional relacionada con las funcio-
nes del puesto, hasta un maximo de 3 puntos:

—En la Administracion Local, 0,10 puntos por cada mes completo efec-
tivamente trabajado en puestos similares.

—En el resto de Administraciones Puablicas, 0,05 por cada mes completo
efectivamente trabajado.

Octava. — Calificacion.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en fase de concurso y en fase de oposicion. En
caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo
44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso
de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo a la otorgada a los
méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segin el orden
establecido. De persistir el empate, este se dirimird mediante sorteo que, en
todo caso, sera publico.

Novena. — Relacion de aprobados, presentacion de documentos y for-
malizacion del contrato.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal hara pa-
blica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de edic-
tos del Ayuntamiento, precisaindose que el nimero de aprobados no podra
rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara
al presidente de la Corporacion para que proceda al nombramiento y forma-
lizacion del correspondiente contrato.

El candidato propuesto aportara ante la Administracion dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se publican en el tablon de edictos del
Ayuntamiento los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

—Fotocopia compulsada del DNI.

—Fotocopia compulsada del certificado de escolaridad o equivalente.

—Declaracion jurada de no estar afectado por ninguna causas de inca-
pacidad o incompatibilidad, ni haber sido despedido laboralmente mediante
despido laboral procedente.

—Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni estar
afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible para el desem-
peno de las funciones propias de la plaza convocada.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
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anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
En todo caso el tribunal formulara propuesta a favor del siguiente en la lista.

Cumplidos los requisitos precedentes y una vez aprobado el nombramien-
to para el puesto por la Alcaldia-Presidencia, se procedera a la formalizacion
del contrato laboral correspondiente.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos pre-
via justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Décima. — Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de tres meses, durante el cual el traba-
jador tendré los mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto
de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados
de la resolucion de la relacion laboral, que podré producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso. Transcurrido el periodo de
prueba sin desistimiento o resolucion, el contrato producira plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios como servicios prestados en la an-
tigiedad del trabajador en la empresa.

Undécima. — Constitucion y funcionamiento de la bolsa de reserva.

1. Se formara una lista de reserva o bolsa de trabajo, en funcion del total
de puntuaciones obtenidas, ordenadas de modo decreciente por el tribunal,
con los aspirantes que no resulten seleccionados, teniendo una vigencia de
dos afos desde esta fecha.

La resolucion de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de empleo sera
publicada en los tablones de edictos del Ayuntamiento y notificada a cada
persona incluida en la misma.

Los aspirantes que no hubieran superado el primer ejercicio de la oposi-
cion quedaran eliminados y perderan el derecho a integrarse en la bolsa de
empleo.

2. La bolsa de empleo se destinara a la contratacion del personal que la
integre (salvo que una normativa exija otro procedimiento) cuando se pro-
duzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacion de vacante temporal con reserva del
puesto de trabajo del titular del servicio.

b) Cuando sea necesario la sustitucion transitoria del titular del servicio
con ocasion de bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

c) La ejecucidn de programas o proyectos de caricter temporal.

d) Exceso o acumulacion de tareas.

3. Funcionamiento de la bolsa de reserva:

El llamamiento para la plaza a cubrir se efectuara por riguroso orden de
puntuacion.

Mediante resolucion de Alcaldia se efectuara la propuesta de contratacion
y se requerira al candidato propuesto para que dentro del plazo de tres dias
naturales a contar desde la notificacion de la misma presente fotocopia com-
pulsada del DNI y de la situacion exigida y declaracion jurada de no hallarse
en ninguna de las circunstancias a que se refiere la base tercera, apartado 6,
y formalice el contrato laboral.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo fuerza mayor, los
documentos acreditativos de condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria no podra ser contratado, quedando anulada su participa-
cidn, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad de su instancia. Asimismo, quien en dicho plazo no formalizara
el respectivo contrato laboral quedaré en situacion de cesante, entendiendo
que renuncia a dicha contratacion, facultando al Ayuntamiento a proponer la
contratacion del siguiente candidato segiin el orden resultante de la relacion
valorada publicada.

En caso de urgencia, el llamamiento para la contratacion podra efectuarse
por teléfono o cualquier otro medio sehalado por el interesado en su instan-
cia que permita la mas rapida puesta en conocimiento de la propuesta de
contratacion y su aceptacion. Si no se encontrara al interesado se reiterara la
llamada al dfa siguiente y en horario diferente; de no hallarse se le enviara
un telegrama, fax o burofax con la fecha de presentacion para ocupar la pla-
za, y de no hacerlo se procedera al llamamiento del siguiente de la bolsa de
empleo dejando constancia de la situacion en el expediente.

Los supuestos de renuncia o falta de comparecencia o formalizacion del
contrato no determinaran la baja de la bolsa, pero los interesados pasaran a
integrarse en el Gltimo puesto de la misma.

Cuando la contratacion derivada del primer llamamiento no supere el
plazo de seis meses, el trabajador se considerard que mantiene su puntua-
cidn y posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos
Ilamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total
prestado supere el plazo de seis meses, el trabajador pasard a integrarse en el
altimo puesto de la bolsa.

4. En todo caso los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo ni-
camente seran titulares de una expectativa de derecho a ser contratados tem-
poralmente, por orden de puntuacion, para casos de vacantes que lo precisen
y mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.

Duodécima. — Incidencias. Supletoriedad. Impugnacion.

El tribunal queda facultado para resolver dudas y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo de la convocatoria en lo no previsto en

las presentes bases. A los efectos previstos en el anexo IV del real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, el tribunal se considera de categorfa tercera.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Adminis-
tracion Local de Aragon, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local;
el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico
5/2015, de 30 de octubre, el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2015.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformi-
dad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de la Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comn.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Alcaldfa, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza o,
a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Aragon,
a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el BOPZ (art.
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Conten-
cioso-Administrativa). Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro
recurso que se estime pertinente.

Alfajarin, a 22 de febrero de 2016. — La alcaldesa, Marfa Inmaculada
Abadia Gracia.

ANEXO I
Temario de la oposicion

Tema 1. La Constitucion espanola.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

Tema 3. Organizacion municipal.

Tema 4. El personal al servicio de las entidades locales. Clases. Personal
laboral.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de Aragon.

Tema 6. Mantenimiento y conservacion de edificios deportivos y cultura-
les: fundamentos y nociones basicas.

Tema 7. Productos y atiles de limpieza. Tipologia. Aplicacion. Composi-
cion y propiedades. Formas de empleo y condiciones de uso.

Tema 8. Servicio Piscinas Pablicas: tratamiento de aguas, depuracion de
aguas, productos quimicos, etc.

Tema 9. Nociones elementales de jardinerfa y sistema de riego en jardi-
nes, tratamientos fitosanitarios.

Tema 10. Nociones elementales de electricidad, fontaneria, albanileria,
carpinteria.

Tema 11. Control de entradas instalaciones deportivas, ordenanza fiscal y
aplicacion practica en Alfajarin.

Tema 12. Nociones sobre seguridad y salud en el trabajo, prevencion de
riesgos laborales y primeros auxilios.

Tema 13. Ofimatica e Internet. Aplicaciones basicas de ofimética: trata-
miento de textos, hoja de calculo. Internet: conceptos béasicos, navegacion y
uso del correo electronico.

ANEXO II

Modelo de instancia

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

Convocatoria y Pruebas de N Expediente NO Registro

Seleccion de Personal Laboral Fijo
por Concurso-Oposicion Modelo Fecha:

1. DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos / Razén Social |CIF / NIF
Direccién
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil [Fax Email
Plaza Régimen Laboral
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2. DATOS DE NOTIFICACION
Persona a notificar:

o Solicitante
0 Representante

Medio preferente de notificacion

o Notificacion en Papel
o Notificacion Telemética

3. EXPONE

PRIMERA. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n.°!
, de fecha en relacién con la convocatoria de la siguiente|

, en régimen laboral fijo conforme a las bases que se

Boletin Oficial de la Provincia numero , de fecha

plaza
publican en el

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a
las pruebas de seleccion de personal laboral de la plantilla municipal.

4. DOCUMENTACION A APORTAR
— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte, compulsada.

—Fotocopia titulacion exigida en la convocatoria.

— Fotocopia del permiso de conducir en vigor de clase B

—Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion
en la fase de concurso.Deberan ser anteriores a la fecha que finalice el plazo para

presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria

5. SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

6. AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, se le informa de lo siguiente:

— Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran
incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero propiedad de este
Ayuntamiento.

— Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su
identidad, para la realizacion de estadisticas internas.

— Ud. tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados,
asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo
una comunicacion escrita, junto con la documentacion acreditativa de su identidad,
a este Ayuntamiento.

En_ = ,a____ de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

ALFAJARIN

Residencia de Mayores Nuestra Sehora de la Penha Nam. 1.950

Por la Junta del Patronato Municipal de la Residencia de Ancianos Nues-
tra Sefora de la Pena de Alfajarin, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de
febrero de 2016, se aprobaron las bases y la convocatoria para la constitucion
de sendas bolsas de empleo para cubrir las posibles incidencias generadas
en la plantilla orgénica de la mencionada residencia: baja por enfermedad
comun, accidente, baja maternal, vacaciones, etc. Bolsa de gerontdlogo/a,
auxiliar de clinica o equivalente. Bolsa de cocinero/a, ayudante de cocina,
o equivalente.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirin la convocatoria:

BASES Y CONVOCATORIA PARA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO
EN RESIDENCIA DE MAYORES NUESTRA SENORA DE LA PENA (ALFAJARIN)

Punto primero. — Objeto.

Por la Junta del Patronato Municipal de la Residencia de Mayores Nues-
tra Sefora de la Pena de Alfajarin, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de
febrero de 2016, se aprobaron las bases y la convocatoria para la constitucion
de sendas bolsas de empleo, para cubrir las posibles incidencias generadas
en la plantilla orgénica de la mencionada residencia: baja por enfermedad
comun, accidente, baja maternal, vacaciones, etc.

—Bolsa de gerontotologo/a, auxiliar de clinica o equivalente.

—Bolsa de cocinero/a, ayudante de cocina o equivalente.

Las vacantes de la plantilla organica que se produzcan bien por renuncia,
jubilacion, etc., deberan salir en el menor tiempo posible a concurso-oposi-
cion de acuerdo a la normativa vigente.

Tanto los aspirantes de una bolsa como de la otra, de acuerdo a las nece-
sidades del centro, deberan realizar actividades diversas y necesarias para el
buen funcionamiento de la residencia: limpieza, servicio de comedor, lavan-
derfa, planchado, servicio de habitaciones, etc.

Punto segundo. — Regquisitos que deben cumplir los aspirantes.

—Ser espanol o nacional de cualquiera de los paises miembros de la
Union Europea, o de algin Estado en el que en virtud de los tratados inter-
nacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran participar
el conyuge de los espanoles, de los nacionales de algin Estado en el que en
virtud de los tratados internacionales celebrados por la Union Europea y rati-
ficados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los
del conyuge, menores de 21 ahos o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas. Debera acreditarse documentalmente el conocimiento de la lengua
espanola en caso de no ser la lengua materna del candidato.

—Estar incluido en el ambito de aplicacion de los tratados internaciona-
les celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espana en los que sea
de aplicacidn la libre circulacion de los trabajadores.

—Tener cumplida la edad legal minima necesaria para trabajar y no supe-
rar la edad de jubilacion forzosa.

—No padecer enfermedad ni discapacidad fisica que le impida o menos-
cabe el normal desarrollo de las funciones propias del trabajo a desempehar.

—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio
de la Administracion General del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado o incapacitado para el ejercicio de funciones publicas,
por resolucion judicial firme. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente, ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente, que impida en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

—Estar en posesion minima de la titulacion oficial pertinente y, en su
caso, cuando asf se requiriera, de la experiencia debidamente documentada.

Punto tercero. — Instancias.

Las instancias para poder formar parte en las pruebas selectivas de la pre-
sente convocatoria, en las que los aspirantes deberdn manifestar que reinen
todas y cada uno de los requerimientos que se exigen en la convocatoria,
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de ins-
tancias, se dirigiran al presidente de la Junta del Patronato de la Residencia
de Mayores Nuestra Sehora de la Pefa, acompanada del DNI, NIE o pasa-
porte compulsados, asi como de los documentos acreditativos de los méritos
a valorar en el presente proceso de seleccion.

El aspirante podra solicitar ser incluido en ambas bolsas y siempre en el
supuesto de que cumpla los requerimientos exigidos en cada una de ellas.

Las solicitudes redactadas segtin el modelo anexo de estas bases, junto
con el resto de documentacidn, se presentaran en el Registro General de
esta entidad, sito en calle Nuestra Sefiora del Pilar, nam. 2, 50172 Alfaja-
rin (Zaragoza). Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuan. La relacion de los aspirantes se publicara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Alfajarin, en su pagina web y en el tablon de
anuncios de la Residencia de Mayores Nuestra Sefiora de la Pena.

Punto cuarto. — Admision de instancias.

Las fechas previstas de admision de instancias son las siguientes:

—Del 1 de marzo al 31 de marzo de 2016, a las 12 horas.

—Del 1 de septiembre al 30 de septiembre de 2016, a las 12 horas.

Durante ambos periodos los aspirantes podran presentar la correspon-
diente instancia con toda la documentacidn y aporte de méritos pertinente.
Si el aspirante ya habia presentado instancia anterior, y ya estaba incluido en
bolsa, y precisa aportar nuevos méritos, presentara nueva instancia solo con
los nuevos méritos a aportar en la que figuraran el sumatorio de los puntos
computables de la anterior instancia, asi como el nimero de expediente de
la misma.

Los aspirantes ya incluidos en bolsa y que no tengan documentacion
nueva a aportar no necesitan presentar nueva instancia y se les clasificara
en la nueva baremacion con la puntuacion anteriormente aportada ya con-
solidada.

Solo presentaran instancia los nuevos aspirantes y aquellos que presenten
nuevo aporte de méritos.

La documentacion a aportar sera la original con sus respectivas fotoco-
pias en lo referente a titulos, diplomas, certificados, talleres de formacion
con sus respectivas horas, etc., con el fin de poderla cotejar. Una vez cotejada
la documentacion se entregaran los originales a sus propietarios, quedando la
documentacion fotocopiada custodiada en el Ayuntamiento.

Aquellos titulos, certificados, diplomas, etc., escritos en un idioma dis-
tinto al castellano, deberan haber sido homologados por el Ministerio de
Educacion, asf como debidamente traducidos oficialmente al castellano.

Con el fin de agilizar la baremacion de cada expediente presentado, deben
aparecer ordenadas las hojas de acuerdo al epigrafe letra y nimero por ese
orden a lapiz en la esquina superior derecha de cada uno de los documentos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Junta
dictaré resolucion, publicandose en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
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Alfajarin, en su pagina web y en el tablon de anuncios de la Residencia
de Mayores Nuestra Sefiora de la Pefia la lista de admitidos y excluidos de
forma provisional durante diez dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucion para subsanar errores o deficiencias de los aspi-
rantes excluidos, de conformidad con el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las fechas de exposicion provisional de las listas con el fin de comple-
mentacion y/o subsanacion de errores son las siguientes:

—Del 1 de abril al décimo dia héabil de abril de 2016.

—Del I de octubre al décimo dfa habil de octubre de 2016.

En el caso de que no existieran reclamaciones contra las listas de admiti-
dos publicada dentro del mencionado plazo, se entenderan elevadas a defini-
tivas sin necesidad de nueva publicacion.

Punto quinto. — Baremacion.

Del mismo modo se considerara de obligado cumplimiento la aportacion de
la documentacion debidamente acreditada y que por si sola sea condicion “sine
qua non” para entrar en el proceso de seleccion; y en consecuencia la no presen-
tacion o acreditacion de la misma, supondra la exclusion del aspirante.

Punto quinto— 1. Procedimiento de seleccion para inclusion en bolsa de
gerontdlogola o equivalente.

Requisitos imprescindibles para optar a la bolsa de contratacion:

1. Tener el certificado de manipulador de alimentos vigente.

2. Estar en posesion del curso de gestion de alergenos alimentarios.
Decreto de la Union Europea 1169/2011, de obligado cumplimiento en todo
el Estado espafol desde 13 de diciembre de 2014.

3. Titulacién: Disponer de al menos cualquiera de los titulos o certifica-
dos que hace alusion el punto Al de la baremacion u otro equivalente. Se
considerara un maximo de 3 puntos.

BAREMACION:

Al) 2 puntos por uno cualquiera de los siguientes certificados o titulos
que posea el aspirante.

—Certificado de profesionalidad de atencion sociosanitaria a perso-
nas dependientes en instituciones sociales o equivalente anexo II del Real
Decreto 1379/2008, de 1 de agosto (BOE 9 de septiembre).

—Certificado de cualificacidon profesional en atencidon sociosanitaria a
personas en el domicilio o equivalente anexo I del Real Decreto 1379/2008,
de 1 de agosto (BOE 9 de septiembre).

—Titulo de técnico en atencion a personas en situacion de dependencia.
(BOE ntim. 301, de 15 de diciembre de 2011).

—Titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria o equivalente
(TCAE) Real Decreto 558/1995, de 7 de abril de 1995 (BOE ntm. 134, del
6 de junio de 1995).

A2) 0,5 puntos a quien aporte cualquiera de los certificados descritos en
el apartado A1, a excepcion del titulo o certificado baremado en dos puntos.
Hasta un méaximo de 1 punto.

A3) 0,2 puntos por otras titulaciones, bien sean modulos de grado medio,
superior o grados universitarios, pero siempre que sean relacionados con una
atencion directa y personalizada a personas dependientes: Terapeuta ocupa-
cional, fisioterarapeuta, enfermero/a, etc.

A4) 0,1 puntos por otras titulaciones de rama sanitaria, bien modulos de
grado medio o superior o grados universitarios, aunque no supongan o impli-
quen una atencion directa y personalizada a pacientes dependientes: técnico
en radiologia, anatomia patologica, laboratorio, auxiliar de farmacia, etc.

B) Formacion complementaria:

No existe un maximo a contemplar. Se tendran en consideracion talleres
o cursos monograficos de formacioén continuada con un minimo de 20 horas,
siempre y cuando estén relacionados con la atencion a personas dependien-
tes. Eso si, deben ser acreditados oficialmente e impartidos o promovidos por
organismos oficiales o sindicatos;

—0,1 puntos por cada 20 horas de taller o formacién continuada.

En aquellos talleres de més de 20 horas, pero que acumulen restos de
menos de 20 horas pero igual o mas de 10, se contabilizaran con 0,1 puntos
adicionales. Aquellas fracciones o restos de horas de menos de 10 no suma-
ran puntuacion adicional.

C) Experiencia profesional:

Se contabilizardn un maximo de 12 puntos.

C1) Servicios prestados en residencias y hospitales ptblicos de la red
IASS y SALUD, patronatos municipales, y en general todas aquellos centros
cuya titularidad sea pablica: 0,5 puntos por mes trabajado.

C2) Servicio de ayuda a domicilio: Se contabilizaran 0,2 puntos por mes
trabajado.

C3) Servicios prestados en residencias y hospitales privados: 0,2 puntos
por mes trabajado.

C4) Servicios prestados en centros de dia privados, pablicos o de funda-
ciones de discapacitados fisicos e intelectuales: 0,2 puntos mes trabajado.

Punto quinto—2. Procedimiento de seleccion para inclusion en bolsa de
cocinero, ayudante de cocina.

El aspirante a formar parte de la bolsa de empleo de cocinero/a, ayudante
de cocina para incidencias puntuales como: vacaciones, incapacidad tempo-
ral bien por enfermedad comin, bien por accidente laboral, etc., y siempre
sustituyendo al personal que forme parte de la plantilla orgénica, debera pre-

sentar la cualificacion y experiencia que el puesto requiere. Por ello seran
imprescindibles los siguientes requerimientos:

1. Tener el certificado de manipulador de alimentos vigente.

2. Estar en posesion del curso de gestion de alergenos alimentarios.
Decreto de la Unidon Europea 1.169/2011; de obligado cumplimiento en todo
el Estado Espanol desde 13 de diciembre de 2014.

3. Cualquiera de los titulos, certificados que hace referencia el punto A1)
de la baremacion u otro equivalente.

BAREMACION:

A) Titulacion: Se contemplarad un méximo de 3 puntos.

A1) 2 puntos por uno de los siguientes certificados o titulos acreditativos.

—Certificado de profesionalidad de cocinero/a. Real Decreto 301/1996,
de 23 de febrero.

— Certificado profesional de cocinero/a. Anexo I (operaciones basicas de
cocina). Anexo V (cocina II). Real Decreto 1376/2008, de 1 de agosto.

—Técnico en cocina y gastronomia. Real Decreto 1396/2007, de 29 de octubre.

—Titulo profesional basico de cocina y restauraciéon. Anexo V. Real
Decreto 127/2014, de 28 de febrero (BOE nam. 55, de 5 de marzo de 2014).

A2) 0,5 puntos por cada uno de los restantes certificados o titulos acre-
ditativos del epigrafe Al), a excepcion del que puntia 2 puntos. Hasta un
méximo de 1 punto.

B) Formacidon complementaria:

Siempre que esté relacionado con destrezas y habilidades en la prepara-
cion de alimentos.

No existe un maximo a contemplar. Se tendran en consideracion talleres
o cursos monograficos de formacion continuada con un minimo de 20 horas,
siempre y cuando estén relacionados con la formacion en habilidades y des-
trezas en cuanto a preparacion de alimentos.

—0,1 puntos por cada 20 horas de taller o formacion continuada.

En aquellos talleres de mas de 20 horas, y que conlleven aparejados res-
tos o fracciones de menos de 20 se contabilizardn con puntuacion adicional
de 0,1 puntos cuando sean igual o mas de 10 horas. Aquellas fracciones o
restos de horas de menos de 10, no sumaran puntuacion alguna.

C) Experiencia profesional:

Siempre que esté relacionado con destrezas y habilidades en la prepara-
cion de alimentos.

Se contabilizard un maximo de 12 puntos, siempre relacionado con la
preparacidn culinaria en centros de gran afluencia.

C1) 0,5 puntos por mes trabajado en servicios prestados en residencias y
hospitales publicos de la red IASS y SALUD, patronatos municipales, y en
general, todos aquellos centros cuya titularidad sea ptblica.

C2) 0,2 puntos por mes trabajado en servicios prestados en residencias y
hospitales privados.

C3) 0,2 puntos por mes trabajado en organismos estatales: colegios
mayores, acuartelamientos, etc.

C4) 0,1 puntos por mes trabajado en hoteles.

La documentacion a aportar sera la original con sus respectivas fotoco-
pias firmadas en lo referente a titulos, diplomas, certificados, talleres de for-
macion con sus respectivas horas, etc., con el fin de poderla cotejar. Eso si,
deben ser acreditados oficialmente e impartidos o promovidos por organis-
mos oficiales o sindicatos. Una vez cotejada la documentacion se entregaran
los originales a sus propietarios, quedando la documentacién fotocopiada y
custodiada en el Ayuntamiento.

Con el fin de agilizar la baremacion de cada expediente presentado,
deben aparecer las hojas ordenadas y firmadas de acuerdo al epigrafe, letra
y nimero por ese orden a lapiz, en la esquina superior derecha de cada uno
de los documentos.

ANEXO AL PUNTO QUINTO

Se establece un sistema de desempate del siguiente modo:

— Primer criterio de desempate: Mejor valoracion al tener mayores méritos
de experiencia laboral. Este criterio solo debe ser considerado en cuanto a la
cuantificacion del tiempo real en el desempefio de la actividad relacionada con
el puesto demandado. Aunque sendos aspirantes alcanzaran los doce puntos
por servicios prestados, se considerara mejor valorado el que manifieste mayor
tiempo de contratacion indicado en el apartado C1 de la baremacion.

—Segundo criterio de desempate: Mejor valoracion al tener mayores
méritos de formacion.

—Tercer criterio de desempate: La fecha de presentacion de la instan-
cia. Tiene prioridad la instancia que es presentada antes en el Registro de
Entrada.

Punto sexto. — Tribunal calificador.

El tribunal esta integrado por los siguientes miembros, titulares y suplen-
tes con voz y voto.

Composicion:

e Presidente: Funcionario de la Administracion Local con habilitacion
estatal, grupo A; suplente otro de igual rango.

e Secretario: Coordinadora del SSB de MRIE. Suplente un trabajador del SSB.

* Vocales:

1. Dos trabajadores del SSB, suplidos por un trabajador social.

2. Un administrativo del Ayuntamiento de Alfajarin, suplido por un admi-
nistrativo del Ayuntamiento de Alfajarin.
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La designacion de los miembros del tribunal incluira la de sus respectivos
suplentes.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de al menos
tres de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria
la presencia del presidente y del secretario. Las decisiones se tomaran por
mayorias cualificadas.

Constituido el tribunal, este resolvera todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de las bases, asf como la forma de actuacion en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en
los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comn, para el funcionamiento de los 6rganos colegiados.

El tribunal podra contar con la colaboracion de asesores técnicos con voz
y sin voto.

El tribunal tendrd la categoria tercera del anexo IV del Real Decreto
406/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio, a los
efectos de percepcion de asistencia por parte de sus miembros.

El presidente del tribunal coordinara la realizacion de la valoracion de
méritos y dirimiré los posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

El tribunal queda facultado para resolver cualquier incidencia no contem-
plada en las bases.

Punto séptimo. — Resultados.

El resultado de las valoraciones de los aspirantes relacionados por orden
de puntuacion se expondra con caricter semestral en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de Alfajarin y en su pagina web, procediéndose a la con-
tratacion por orden correlativo de mayor a menor puntuacion; siempre inde-
pendientemente de la estimacion de duracion de cada uno de los contratos.

Se toman en consideracion los siguientes argumentos al respecto:

La bolsa se considera abierta durante dos periodos al afio y con fechas
de corte, con el fin de evitar interferencias de nueva documentacion durante
los procesos de baremacidn y seleccidon. Una vez terminado el contrato, la
persona en cuestion pasa a ocupar el lugar que tenfa asignado por puntuacion
y podré aportar los nuevos puntos durante el periodo que permanezca abierta
la bolsa presentando nueva instancia.

Con el fin de dar una mayor movilidad a la bolsa, la persona que ha
terminado su contrato, podra volver a ser contratada transcurridos al menos
sesenta dias naturales; si no es el caso, se contratara a la siguiente en puntua-
cion que estuviera disponible.

Teniendo en cuenta que las vacaciones de la plantilla orgénica se extien-
den a lo largo del afio de febrero a diciembre, y trataindose de sustituciones
previsibles, se opta por hacer contratos de sustitucion por vacaciones de tres
meses al objeto de hacer los contratos mas atractivos; tanto si es un contrato
de vacaciones, como si es de duracion indefinida por otra causa, el/la sus-
tituto/a no podra volver a ser contratada hasta trascurridos los sesenta dias
de rigor, con la salvedad de que el resto de candidatos de la bolsa estuvieran
incluidos en alguno de los supuestos detallados en el anexo al punto 9 y, por
lo tanto, no disponibles. En este caso podra encadenar un nuevo contrato
aunque no hayan transcurrido los sesenta dias de rigor. Los descubiertos de
los contratos que se generen, independientemente de la causa, seguiran el
orden general de contratacion especificado.

Si se produjera agotamiento de la bolsa, por estar todos los candida-
tos incluidos en el anexo al punto 9 y consecuentemente no disponibles,
y hubiera necesidades de contratacion, se solicitara de forma urgente al
INAEM los candidatos necesarios.

De modo que las fechas definitivas de exposicion de listas seran las
siguientes: Presentacion definitiva de listas en orden a su puntuacion:

—El undécimo dia habil de mayo.

—El undécimo dia habil de noviembre.

Nota: Los sesenta dias de plazo para optar a un nuevo contrato hacen
referencia exclusivamente a la Residencia de Mayores Nuestra Sefora de la
Pena (Alfajarin).

Punto octavo. — Cronologia de fechas a tener en consideracion.

—Las fechas respectivas de presentacion de instancias:

e Desde el 1 de marzo hasta el 31 de marzo, a las 12 horas

* Desde el 1 de septiembre hasta el 30 de septiembre, a las 12 horas.

—Fechas exposicion listas provisionales de admitidos y excluidos (com-
plementacion de datos y/o subsanacidn de errores)

e Del | de abril al décimo dia hébil de abril.

* Del 1 de octubre al décimo dia habil de octubre.

—Presentacion definitiva de admitidos:

* Undécimo dia hébil de abril.

e Undécimo dia habil de octubre.

—Baremacion sin opcidn a aportar nueva documentacion

¢ Desde el undécimo dia habil de abril hasta 30 de abril.

* Desde el undécimo dia habil de octubre hasta 31 de octubre.

—Fechas exposicion provisional de listas baremadas en orden a su puntuacion:

* Desde el 1 de mayo hasta el décimo dia habil de mayo.

¢ Desde el 1 de noviembre hasta el décimo dfa habil de noviembre.

—Fechas exposicion definitiva de listas:

e Undécimo dia habil de mayo.

* Undécimo dia habil de noviembre.

A efectos de exposicion de listas, los sabados quedan incluidos como
dfas no habiles.

Durante los meses de corte de las bolsas, baremacion y periodo de ale-
gaciones, se sobreentiende que la bolsa vigente es la anterior aprobada en el
semestre anterior.

En cada una de las baremaciones y correspondiente exposicion de bolsa en
tablon de anuncios municipal y pagina web, se ird llamando por orden correla-
tivo de mayor a menor puntuacion de acuerdo con las necesidades de contrata-
cion, independientemente de la estimacion de la duracion del contrato.

Punto noveno. — Contratacion.

Los aspirantes que resulten requeridos por esta entidad quedaran obliga-
dos a presentarse cuando sean llamados, asi como a cumplir integramente sus
contratos, salvo causas justificadas. En caso de incumplimiento o incompa-
recencia injustificada, decaeran en sus derechos y pasaran a ocupar el Gltimo
puesto de la bolsa de trabajo. La duracion del contrato sera temporal y varia-
ble de acuerdo a las necesidades puntuales de la contratacion a formalizar, ya
sean por bajas, sustituciones o vacaciones.

La persona que de forma explicita o implicita renuncie a una oferta de
contratacion (anexo punto 9) pasaré al Gltimo lugar de la bolsa.

El procedimiento para contactar con la persona en cuestion se hard
mediante direccion de correo electronico, que previamente se habra faci-
litado en la instancia, asi como dos llamadas telefonicas preferentemente a
moviles, con un minimo de seis tonos cada una de las llamadas, espaciadas
una de la otra maximo 30 minutos. Si el contacto resulta infructuoso, se
pasara a llamar a la persona siguiente de la lista aplicando el mismo procedi-
miento. Las llamadas deben quedar documentadas y reflejadas por escrito al
menos por dos personas responsables de la contratacion.

En los descubiertos de las plantillas de forma inesperada y ante la pre-
mura de la cobertura de las mismas, se llamaré al personal que disfrute de
descanso con el requisito imprescindible de que no enlace dos turnos con-
secutivos, salvo situaciones de extrema urgencia; en tal caso se devengara
a la persona en cuestion la compensacion horaria o econdmica que marque
el convenio.

Si ha sido imposible contactar con la persona en cuestion o bien ha renun-
ciado a esa oferta de empleo por una causa justificada (anexo punto 9), y
no desea que se le penalice a ocupar el @ltimo lugar de la bolsa vigente en
ese momento, debera presentar la documentacion pertinente que lo acredite
antes de tres dias.

ANEXO AL PUNTO NOVENO

Causas justificadas de renuncia a una oferta y, por lo tanto, no se penali-
zard al solicitante, quedando no disponible en la bolsa hasta que finalice la
situacion que motivo el rechazo a permanecer en bolsa, las siguientes:

9.1) Estar en periodo de descanso maternal, o adopcion, acreditado
mediante certificado de nacimiento o libro de familia.

9.2) Estar en situacion de incapacidad temporal, acreditado por certifi-
cado médico.

9.3) Fallecimiento o enfermedad grave de familiar hasta segundo grado,
acreditado por certificado médico.

9.4) Estar trabajando mediante contrato o nombramiento en el momento
de la notificacion, debiendo aportarse copia del mismo.

9.5) Estar realizando estudios reglados o cursos de perfeccionamiento
en centros dependientes de alguna Administracion Publica, acreditado por
certificado oficial.

Los aspirantes podran solicitar por escrito debidamente acreditado y
antes de que se produzca el llamamiento, la exclusion temporal de la bolsa
de contratacion, conservando la puntuacion consolidada hasta ese momento
y motivada por el cuidado de los siguientes familiares:

* Hijos de edad inferior a tres anos.

e Cuidado de conyuge, pareja de hecho o conviviente; del mismo modo
a familiar hasta segundo grado de consaguinidad por razones avanzada de
edad, accidente, o enfermedad o discapacidad y sean dependientes para las
actividades de la vida diaria.

La falsedad o falta de veracidad de los méritos aportados supondra la
exclusion total de la bolsa de trabajo durante la vigencia de la misma.

Punto décimo. — Retribucion.

La retribucion de las personas contratadas con sujecion a la presente bolsa
de trabajo sera la correspondiente a su categoria, de acuerdo con las normas
laborales y convenio colectivo vigente aplicado a residencias de mayores a
nivel general; y si hubiere lugar a las addendas especificas de la Residencia
de Mayores de Nuestra Sefiora de la Peha de Alfajarin.

Punto undécimo. — Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige por las siguientes bases: Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases de Régimen Local, y texto refundido aprobado
por Real Decreto legislativo 78/1996, de 18 de abril, sobre disposiciones
legales en materia de Régimen Local; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Pablica; Ley 23/1989, de 28 de julio, de modi-
ficacion de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica; Ley 7/1999, de
9 de abril, de Administracion Local de Aragon; Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal
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al Servicio de la Administracion del Estado, y supletoriamente por el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas
y programas minimos del procedimiento de seleccion de funcionarios de
Administracion Local; Ley 3/2012, de 6 de julio, sobre medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral.

Del mismo modo, cuando asf fuese el caso, se aplicara la normativa labo-
ral actualizada por los poderes publicos.

Punto duodécimo. — Impugnacion y supletoriedad.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del tribunal podran ser impugnados por
los interesados en los casos y formas previstos en la vigente Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Contra las presentes bases se puede interponer, alternativamente o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el presidente del Patro-
nato Municipal de la Residencia de Mayores Nuestra Sefiora de la Pefa, de
este Ayuntamiento de Alfajarin, de conformidad con los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desistimiento por silencio
administrativo; todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro
recurso que se estime pertinente.

Alfajarin, a 24 de febrero de 2016. — La presidenta, Marfa Inmaculada
Abadia Gracia.

ANEXOS

ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA) EXPEDIENTE N2:
SOLICITUD DE ADMISION/VALORACION A BOLSA DE EMPLEO GERONTOLOGO-A DE LA
RESIDENCIA DE MAYORES N2 SENORA DE LA PENA DE ALFAJARIN

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Apellidos: Nombre
N.LF.

Domicilio:

Calle: Ne

Bl Portal Esc. Piso___Municipio

Provincia, DP

Teléfono:

Movil
Correo Electrénico:
Nacido en Provincia Pais Fecha de
nacimiento,

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:
Referenciado al epigrafe nimero y letra indicado en las bases de baremacion (anexo I1)
(Debe ser detallado en el reverso de la instancia)

EXPONE: que enterado de la publicacion en los tablones de edictos municipales, portal web del
Ayuntamiento de Alfajarin del anuncio de apertura de plazas para presentacion de solicitudes para
ser admitido y valorado en la bolsa de empleo de personal de la Residencia de Mayores N2 Sefiora
de la Pefia de Alfajarin.

DECLARA: que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retno todas y cada una de
las condiciones exigidas para el ingreso en la Administracion Publica y las especialmente sefialadas
en las bases de la convocatoria.

SOLICITA: Ser incluido en la lista de espera y valorado de acuerdo a los méritos aportados con el
fin de ser contratado para cubrir las incidencias laborales que se puedan presentar en la plantilla
organica; asi como las vacantes a cubrir por tramite urgente hasta la celebracién del concurso
oposicién de la mencionada vacante.

En Alfajarin a de de

Firma del solicitante

De acuerdo con la L.O. de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales, informamos a todos los participantes de esta
convocatoria, que sus datos personales seran almacenados en el fichero de “personal” titularidad del Ayuntamiento de Alfajarin, con la
unica finalidad de tener en cuenta su candidatura para el puesto solicitado, asi mismo le informamos de la posibilidad que ud. Tiene, de
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion a sus datos personales, en los términos establecidos por la
Agencia Estatal de Proteccion de Datos Personales y dirigiéndose a: Ayuntamiento de Alfajarin. C/N2 Sefiora del Pilar Ne 2, 50172
Alfajarin Zaragoza. Sus datos no serén cedidos a terceros, salvo que la ley o permita o lo exija expresamente.

ANEXO Il

BAREMO CONTRATACION BOLSA DE EMPLEO GERONTOLOGO-A

Requisitos imprescindibles para optar a la bolsa de contratacion:

1.- Tener el certificado de manipulador de alimentos vigente.

2.- Asi como el “curso de gestion de alergenos alimentarios”. Decreto de la Unién Europea
1169/2011; de obligado cumplimiento en todo el Estado Espafiol con fecha de 13 de
diciembre de 2014.

3.- Titulacidn: Disponer de al menos cualquiera de los titulos o certificados que hace
alusidn el punto Al de la baremacion u otro equivalente. Se considerara un maximo de 3
puntos.

BAREMACION

Al) 2 puntos por uno cualquiera de los siguientes certificados o titulos que posea el aspirante.

- Certificado de Profesionalidad de Atencidn Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones
Sociales o equivalente ANEXO Il del. R.D. 1379/2008 de 1 de agosto BOE 9 de septiembre.

- Certificado de Cualificacién Profesional en Atencién Sociosanitaria a Personas en el Domicilio o equivalente
ANEXO 1, del R.D. 1379/2008 de 1 de agosto (BOE 9 de septiembre.)

- Titulo de Técnico en Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia. BOE 301 de 15 de diciembre de
2011,

- Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o equivalente (TCAE) R.D. 558/1995 de 7 de abril de
1995 BOE 134 del 6 de junio de 1995.

A2) 0,5 puntos a quien aporte cualquiera de los certificados descritos en el apartado Al a excepcion del
titulo o certificado baremado en dos puntos. Hasta un maximo de 1 punto.

A3) 0,2 puntos por otras titulaciones bien sean médulos de grado medio, superior o grados universitarios,
pero siempre que sean relacionados con una atencién directa y personalizada a personas dependientes:
Terapeuta Ocupacional, Fisioterarapeuta, Enfermero-a...etc

A4) 0,1 puntos Por otras titulaciones de rama sanitaria bien mddulos de grado medio o superior, aunque no

supongan o impliquen una atencién directa y per a pacientes d. dientes: técnico en radiol

anatomia patoldgica, laboratorio, auxiliar de farmacia...etc.

B) Formacion complementaria:

No existe un maximo a contemplar. Se tendran en consideracion talleres o cursos monograficos de

formacién continuada con un minimo de 20 horas, siempre y cuando estén relacionados con la atencion a

personas dependientes. Eso si deben ser acreditados oficialmente e impartidos o promovidos por

organismos oficiales o sindicatos.

0,1 puntos por cada 20 horas de taller o formacién continuada.

En aquellos talleres de mas de 20 horas, y que conlleven aparejados restos o fracciones de menos de 20 se
4n con i6 il de 0,1 puntos cuando sean igual o mas de diez horas. Aquellas

fracciones o restos de horas de menos de 10, no sumaran puntuacién alguna.

C) Experiencia profesional:

Se contabilizaran un maximo de 12 puntos.

C1) Servicios prestados en residencias y hospitales publicos de la red IASS y SALUD, patronatos municipales,

y en general todas aquellos centros cuya titularidad sea publica, 0,5 puntos por mes trabajado.

C2) Servicio de Ayuda a Domicilio: Se contabilizaran 0,2 puntos por mes trabajado

C3) Servicios prestados en residencias y hospitales privados 0,2 puntos por mes trabajado.

C4) Servicios prestados en Centros de dia privados, publicos o de Fundaciones de discapacitados fisicos

intelectuaics

ANEXO Il
Tabla plasmacion de la puntuacién estimada gerontélogo-a

TOTAL:(D +E)= pts.
1) Es primera instancia. Expediente N2: D: PTS. (actual instancia)

2) He presentado instancia anteriormente! 1 Expediente N2 E. PTS. (instancia anterior)

A)TITULACION B) FORMACION C) EXPERIENCIA PROFESIONAL
COMPLEMENTARIA

A1) B1) c1)

A2) B2) c2)

A3) B3) C3)

Ad) B4) c4)

Suma apartado A= Suma apartado B = Suma apartado C =

D= (A+B+C) = Pts. E= Pts.. T= (D+E) Pts.

(puntos dltimo expediente si fuere el caso) (Suma puntos anterior y actual expedientre)

Nota: 1 N2 expediente anterior instancia si fuere el caso. Si se ha presentado instancia anteriormente y no dispone de nuevo aporte de
méritos, no es necesario presentar nueva instancia. Sigue conla 6 i Si aporta nuevos méritos,
referencie el numero de expediente de la anterior instancia con la puntuacién consolidada y solo escriba los nuevos méritos a aportar.
E:Nimero expediente y puntuacion anterior instancia.

D: Puntuacion actual instancia

T: Sumatorio de puntos dltima instancia anteriormente presentada més los puntos de la actual

ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA) EXPEDIENTE Ne:
SOLICITUD DE ADMISION/VALORACION A BOLSA DE EMPLEO COCINERO-A / AYUDANTE
DE COCINA DE LA RESIDENCIA DE MAYORES N2 SENORA DE LA PENA DE ALFAJARIN

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE
Apellidos: Nombre
N.LF.
Domicilio:
Calle: Ne
Bl Portal Esc, Piso___Municipio
Provincia DP
Teléfono: Fijo,
Movil
Correo Electrénico:
Nacido en Provincia Pais, Fecha de
nacimiento

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:
Referenciado al epigrafe nimero y letra indicado en las bases de baremacion (Anexo Il)
(Debe ser detallado en el reverso de la instancia)

EXPONE: que enterado de la publicacion en los tablones de edictos municipales, portal web del
Ayuntamiento de Alfajarin del anuncio de apertura de plazas para presentacion de solicitudes con
el fin ser admitido y valorado en la bolsa de empleo de personal de la Residencia de Mayores N2
Sefiora de la Pefia de Alfajarin.

DECLARA: que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retno todas y cada una de
las condiciones exigidas para el ingreso en la Administracion Publica y las especialmente sefialadas
en las bases de la convocatoria.




—_—

marzo 2016

BOP Zaragoza. — Nam. 49

SOLICITA: Ser incluido en la lista de espera y valorado de acuerdo a los méritos aportados con el
fin de ser contratado para cubrir las incidencias laborales que se puedan presentar en la plantilla
orgdnica; asi como las vacantes a cubrir por trdmite urgente hasta la celebracién del concurso
oposicién de la mencionada vacante.

En Alfajarin a de de

Firma del solicitante

De acuerdo con la L.O. de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales, informamos a todos los participantes de esta
convocatoria, que sus datos personales serén almacenados en el fichero de “personal” titularidad del Ayuntamiento de Alfajarin, con la
Gnica finalidad de tener en cuenta su candidatura para el puesto solicitado, asf mismo le informamos de la posibilidad que ud. Tiene, de
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacién a sus datos personales, en los términos establecidos por la
Agencia Estatal de Proteccién de Datos Personales y dirigiéndose a: Ayuntamiento de Alfajarin. C/N2 Sefiora del Pilar N¢ 2, 50172
Alfajarin Zaragoza. Sus datos no serén cedidos a terceros, salvo que la ley o permita o lo exija expresamente

ANEXO Il

BAREMO CONTRATACION BOLSA COCINERO-A / AYUDANTE DE COCINA

Requisitos imprescindibles para optar a la bolsa de contratacion:

1.- Tener el certificado de manipulador de alimentos vigente.

2.- Asi como el “curso de gestion de alergenos alimentarios”. Decreto de la Unién Europea
1169/2011; de obligado cumplimiento en todo el Estado Espafiol con fecha de 13 de
diciembre de 2014.

3.- Titulacion: Disponer de al menos cualquiera de los titulos o certificados que hace
alusion el punto Al de la baremacién u otro equivalente. Se considerard un maximo de 3
puntos.

BAREMACION

A1) 2 puntos por uno de los siguientes certificados o titulos acreditativos.

- Certificado de profesional de cocinero-a R.D. 301/1996 de 23 de febrero.

- Certificado profesional de cocinero-a Anexo | (operaciones basicas de cocina.) Anexo V (cocina Il) R.D.
1376/2008 de 1 de agosto

- Técnico en cocina y gastronomia R.D. 1396/2007 de 29 de octubre.

- Titulo profesional basico de cocina y restauracion Anexo V. R.D 127/214 de 28 de febrero BOE 55 de 5 de
marzo de 2014.

A.2) 0,5 puntos por cada uno de los restantes certificados o titulos acreditativos del epigrafe A1) a
excepcion del que puntda 2 puntos. Hasta un maximo de 1 punto.

B.-) Formacién complementaria:
Siempre que esté relacionado con destrezas y habilidades en la preparacion de alimentos.

No existe un maximo a contemplar. Se tendran en consideracion talleres o cursos monograficos de
formacion continuada con un minimo de 20 horas, siempre y cuando estén relacionados con la formacion en
habilidades y destrezas en cuanto a preparacion de alimentos.

0,1 puntos por cada 20 horas de taller o formacién continuada.

En aquellos talleres de mas de 20 horas, y que conlleven aparejados restos o fracciones de menos de 20 se
contabilizaran con puntuacion adicional de 0,1 puntos cuando sean igual o mas de diez horas. Aquellas
fracciones o restos de horas de menos de 10, no sumaran puntuacion alguna.

C.-) Experiencia profesional
Siempre que esté relacionado con destrezas y habilidades en la preparacion de alimentos.
Se contabilizard un maximo de 12 puntos; siempre relacionado con la preparacién culinaria en centros de

gran afluencia.

C1) 0,5 puntos por mes trabajado en servicios prestados en residencias y hospitales publicos de la red IASS
y SALUD, patronatos municipales, y en general todas aquellos centros cuya titularidad sea publica;

C2) 0,2 puntos por mes trabajado en servicios prestados en residencias y hospitales privados.
C3) 0,2 puntos por mes trabajado en Organismos Estatales: Colegios Mayores, acuartelamientos... etc

C4) 0,1 puntos por mes trabajado en hoteles.

ANEXO 1l

Tabla pl ion de la da bolsa cociner ! de cocina
TOTAL:(D +£)= Pts.

1) Es primera instancia.t Expediente N2: D: PTS. (actual instancia)

2) He presentado instancia anteriormente! 1 Expediente N© E: PTS. (instancia anterior)

A) TITULACION B) FORMACION COMPLEMENTARIA C) EXPERIENCIA PROFESIONAL

A1) B1) c1)

A2) B2) c2)

A3) B3) a3)

A4) B4) c4)

Suma apartado A= Suma apartado B= Suma apartado C=

D= (A+B+C) = Pts. E= Pts.. T=(D+E) Pts.

(puntos tltimo expediente si fuere el caso) (suma puntos anterior y actual expedientre)

Nota: 1 NS expediente anterior instancia si fuere el caso. Si se ha presentado instancia anteriormente y no dispone de nuevo aporte de
méritos, no es necesario presentar nueva instancia. Sigue concursando con la puntuacion consolidada. Si aporta nuevos méritos,
referencie el niimero de expediente de la anterior instancia con la puntuacion consolidada y solo escriba los nuevos méritos a aportar.
E:Numero expediente y puntuacién anterior instancia.

D: Puntuacién actual instancia

: Sumatorio de puntos dltima instancia anteriormente presentada mas los puntos de la actual

—Precio ptblico por el servicio de comedores sociales correspondiente
al mes de marzo de 2016.

Dichos padrones quedan expuestos al ptblico en el tablon comarcal de
anuncios por el plazo de quince dias hébiles, contados a partir del siguiente de
la publicacion del presente en el BOPZ, a efectos de posibles reclamaciones.

Simultaneamente se anuncia el inicio del periodo de cobranza en volun-
taria, quecomprendera desde el 24 de febrero hasta el 24 de abril de 2016.

Forma DE paGo: Mediante domiciliacidon bancaria o ingreso en cuenta de
titularidad comarcal.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago se
iniciara el periodo ejecutivo, con el consiguiente devengo de los recargos e
intereses de demora, y, en su caso, las costas que produzca sobre el importe
de la deuda no satisfecho, de conformidad con los articulos 69 y siguientes
del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Recaudacion.

Contra el acto de aprobacion, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la finalizacion de la presente exposicion pablica, podra for-
mularse ante la Presidencia recurso de reposicion, en los términos regulados
por el articulo 14.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo. Dicho
recurso deberd ser resuelto en el plazo de un mes, contado desde el dfa siguien-
te al de su presentacion, siendo el silencio administrativo negativo.

La Almunia de Dona Godina, a 24 de febrero de 2016. — La presidenta,
Marta Gimeno.

FIGUERUELAS Nam. 1.984

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de
Figueruelas para el ejercicio 2016, al no haberse presentado reclamaciones
en el periodo de exposicion publica, comprensivo aquel del presupuesto ge-
neral de la entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformi-
dad con el articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
publica el resumen del mismo por capitulos.

Presupuesto 2016
Estado de gastos
Capitulo Descripcion Importe lidad

1 Gastos de personal 726.574,92
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 1.162.733,14
3 Gastos financieros 2.000,00
4 Transferencias corrientes 488.059,87
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 1.161.000,00
7 Transferencias de capital 11.000,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 3.551.367,93

Estado de ingresos
Capitulo Descripcion Importe lidad

1 Impuestos directos 2.642.225,22
2 Impuestos indirectos 80.000,00
3 Tasas, precios pablicos y otros ingresos 321.918,89
4 Transferencias corrientes 287.619,21
5 Ingresos patrimoniales 79.209,44
6 Enajenacion de inversiones reales 20.195,17
7 Transferencias de capital 120.200,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 3.551.367,93

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:

* De habilitacidon de caracter estatal:

—Una plaza de Secretarfa-Intervencion, grupo Al, nivel 26.
* Escala de Administracion General:

—Dos plazas de auxiliar administrativo, grupo D, nivel 14.
—Una plaza de auxiliar administrativo, grupo D, nivel 12, vacante.
— Una plaza de técnico de Gestion, grupo A, subgrupo A2, nivel 20, vacante.

B) PERSONAL LABORAL:

Niim. 1.987 * Fijo:
—Una plaza de operario de servicios miltiples.
¢ De duracion indefinida:

COMARCA DE VALDEJALON

Han sido aprobados por resolucion niim. 16/2016 de la Presidencia los si-
guientes padrones cobratorios:

—Tasa por servicio de ayuda a domicilio correspondiente al mes de enero —Una plaza de auxiliar de bibliotecas, a tiempo parcial.
de 2016. —Una plaza de encargado del Servicio de Deportes.
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—Siete plazas de pedn/operario a jornada completa.

— Cuatro plazas de limpiadora, a tiempo parcial.

—Una plaza de educador de adultos (discontinuo) con cargo al Plan de
Educacion de Adultos 2015.

—Una plaza de auxiliar administrativo.

—Una plaza de auxiliar en la recepcion del centro médico, a tiempo parcial.

e Temporal:

—Dos plazas de taquillero para la temporada de piscinas.

—Tres plazas de socorrista, para la temporada de piscinas.

—Dos plazas de peon, con cargo al Plan de Apoyo al Empleo de DPZ 2015.

— Cuatro plazas de educador de ludoteca a tiempo parcial.

Prevision de ingresos y gastos
de la Sociedad Urbanistica de Figueruelas, S.A.U.

—Prevision de ingresos: 31.806,04 euros.
—Prevision de gastos: 31.414,01 euros.

Contra la aprobacioén definitiva del presupuesto podra interponerse di-
rectamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que es-
tablece la normativa vigente, segin lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Figueruelas, a 24 de febrero de 2016. — El alcalde-presidente, Luis Ber-
tol Moreno.

ISUERRE Nam. 1.871

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento el presupuesto
general, bases de ejecucion y la plantilla de personal funcionario y laboral para
el ejercicio econdmico de 2016, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real De-
creto 500/1990, de 20 de abril, se exponen al pablico el expediente y la docu-
mentacidn preceptiva por un plazo de quince dias desde la publicacion de este
anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones. De conformidad con el
acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara definitivamente aprobado si
durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

Isuerre, a 5 de febrero de 2016. — EI alcalde, José Ignacio Marco Mayayo.

OSERA DE EBRO Nam. 1.989

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 25
de febrero de 2016, acordd la aprobacion inicial del presupuesto general del
Ayuntamiento de Osera de Ebro para el ejercicio 2016, integrado por el de
la propia entidad y por la prevision de ingresos y de gastos de la Sociedad
de Gestidon Urbanistica y Medioambiental Osera de Ebro, S.L., junto con sus
bases de ejecucion, plantilla de personal, asi como sus anexos y documenta-
cidon complementaria.

Dicho expediente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169
del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete
a informacion publica y audiencia de los interesados por el plazo de quince
dfas, durante los cuales podran examinarlo y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo antes expresado no se hubieran presentado recla-
maciones, se consideraré definitivamente aprobado este presupuesto.

Osera de Ebro, a 25 de febrero de 2016. — El alcalde, José Luis Périz
Enfedaque.

PINSEQUE Nam. 1.986

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del articulo 179.4, del
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse pre-
sentado alegaciones durante el plazo de exposicién al pablico, ha quedado
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacion ini-
cial del Ayuntamiento de Pinseque, adoptado en fecha 28 de enero de 2016,
sobre transferencia de créditos nimero 1/2016 entre aplicaciones de distintas
areas de gasto, como sigue a continuacion:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Descripcion Euros
Presup ia
2310 | 16000 |Seguridad Social Personal Ayuda a Domicilio 513,46
3120 | 16000 |Seguridad Social Personal Aux. Consultorio 584,81
3200 | 16000 |Seguridad Social Personal Educacion 4.711,27
3300 | 16000 |Seguridad Social Personal Cultura 1.241,87
3400 16000 | Seguridad Social Personal Instalaciones Deportivas 1.107,18
4412 22799 | Consorcio Transportes 20.378,43
9120 | 16205 | P¢liza Seguro 813,32
TOTAL GASTOS 29.350,34 €

Que resultan ser financiados con las siguientes aplicaciones presupues-
tarias:

BAJAS EN APLICACIONES DE GASTOS

P Aplicacién . Descripcion Euros

resupuestaria

1510 22706 | Redaccién Planeamiento Urbanistico y Proyectos Técnicos 5.350,34

1600 22706 | Redaccion Proyecto Colector Urb. Lago Azul 24.000
TOTAL GASTOS 29.350,34 €

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Adminis-
trativa. Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de
la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Pinseque, a 24 de febrero de 2016. — El alcalde, José Ignacio Andrés
Ginto.

QUINTO Nam. 1.877

Maria Pilar Salas Casanova, en representacion propia, ha solicitado de
esta Alcaldfa licencia para ejercer la actividad peluquerfa, sita en calle Ra-
mon y Cajal, 8, de esta localidad.

De conformidad con el articulo 232 de la Ley 3/2009, de 17 de junio, de
Urbanismo de Aragon, y articulos 143 y 159.2 del Reglamento de Bienes,
Actividades y Obras y Servicios de las Entidades Locales de Aragdn, Decre-
to 347/2002, de 19 de noviembre, se abre un periodo de exposicion pablica
por término de quince dias, a partir de la publicaciéon en el BOPZ y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, para que quienes se consideren afec-
tados de alguna manera por la actividad que se pretenda establecer puedan
hacer las pertinentes alegaciones.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas
de oficina en la Secretarfa de este Ayuntamiento.

Quinto, a 18 de febrero de 2016. — El alcalde, Jests Morales Lleixa.

RICLA Nam. 1.988

El Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de
febrero de 2016, acordd la aprobacion del presupuesto general del Ayunta-
miento de Ricla para el ejercicio 2016.

Dicho expediente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169
del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete
a informacion piiblica y audiencia de los interesados por el plazo de quince
dfas, durante los cuales podran examinarlo y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presenta-
do reclamaciones, se consideraré definitivamente aprobado este presupuesto.

Ricla, a 24 de febrero de 2016. — El alcalde, Ignacio Gutiérrez Carnicer.

SABINAN Nam. 1.879

Debido a la necesidad de agilizar los procedimientos administrativos, as{
como evitar esperas innecesarias por parte de los vecinos de Sabihén.

Considerando que el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn, establece que los titulares de los 6rganos adminis-
trativos podran en materia de sus propias competencias delegar la firma de
sus resoluciones y actos administrativos en los titulares de los organos y
unidades administrativas que de ellos dependan.

Considerando que la delegacion de firmas no altera la competencia del
organo delegante.

En uso de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y, en
concreto, el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local.

En virtud de los articulos 7 a) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Buen Gobierno, y 15.1 b)
de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Pablica
y Participacion Ciudadana de Aragon,

RESUELvO:

Primero. — Delegar la firma del alcalde para los certificados de empa-
dronamiento y demais relacionados con el padron de habitantes, en el caso de
ausencia de este de su despacho oficial por atender tareas fuera de la locali-
dad u otras causas que puedan suponer la paralizacion o retraso innecesario
de la gestion municipal en la adecuada atencidn a los vecinos, en la primera
teniente de alcalde, dona Pilar Nonay Villalba, y en caso de que esta, por los
motivos anteriormente expuestos tampoco pudiese, en la segunda teniente de
alcalde, dona Carmen Villalba Lausin.
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Segundo. — Notificar la presente resolucidn a los interesados en forma
legal y proceder, para mayor garantia y conocimiento, a su publicacion en
el BOPZ.

Tercero. — Dar cuenta del presente decreto en el proximo Pleno ordinario
que se celebre.

Sabinan, a 18 de febrero de 2016. — El alcalde, Ignacio Marcuello Casorran.

SESTRICA Niam. 1.880

Por resolucion de Alcaldia de fecha 17 de febrero ha sido aprobada la
modificacion aislada del Plan General de Ordenacion Urbana de Sestrica, la
cual queda sometida a informacion pablica por el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado por cualquier
interesado en las dependencias municipales para que se formulen las alega-
ciones que se estimen pertinentes.

Sestrica, a 17 de febrero de 2016. — El alcalde, Miguel Pinilla.

TAUSTE Nam. 1.885

El alcalde-presidente del M.I. Ayuntamiento de Tauste, por resolucidon
de Alcaldfa (decreto niim. 2015-1996), de fecha 20 de octubre de 2015, por
avocacion de la competencia delegada en la Junta de Gobierno Local, acordd
adjudicar el contrato de suministro de furgdn con caja cerrada con equipo de
frio para matadero municipal, publicindose su formalizacion a los efectos
del articulo 154 del Real Decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Pablico.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Tauste.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

¢) Namero de expediente: 1624/2015.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante: http://perfilcontratan-
te.dpz.es.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Administrativo de suministro.

b) Descripcion: Suministro de furgon con caja cerrada con equipo de frio
para matadero municipal.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

b) Tramitacion: Ordinaria.

4. Valor estimado del contrato: 34.000 euros (IVA no incluido).

5. Presupuesto base de licitacion: Importe neto, 34.000 euros (IVA no
incluido). Importe total, 41.140 euros (IVA incluido).

6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 20 de octubre de 2015.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 27 de octubre de 2015.

c¢) Contratista: Talleres Santa Fe, S.L. CIF B-50.061.670.

d) Importe de adjudicacion: Importe neto, 32.597,21 euros (IVA no in-
cluido). Importe total, 39.442,62 euros (IVA incluido).

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Oferta economica.

Tauste, a 28 de octubre de 2015. — El alcalde-presidente, P.D., Patricia
Ejea Santos (P.D. resolucion nam. 1.733/2015).

TAUSTE Nam. 1.886

La Junta de Gobierno Local del M.I. Ayuntamiento de Tauste, en sesién
celebrada en fecha 17 de diciembre de 2015, acord6 adjudicar el contrato de
servicio de limpieza de las instalaciones del Colegio Pablico Alfonso I, en
Tauste, publicandose su formalizacion a los efectos del articulo 154 del Real
Decreto legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Puablico.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Tauste.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

¢) Namero de expediente: 2607/2015.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante: https://contratacionpu-
blica.aragon.es.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Administrativo de servicio.

b) Descripcion: Servicio de limpieza de las instalaciones del Colegio Pu-
blico Alfonso I, en Tauste.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Procedimiento: Abierto.

b) Tramitacion: Simplificada.

4. Valor estimado del contrato: 201.960 euros (IVA no incluido).

5. Presupuesto base de licitacion: Importe neto: 201.960 euros (IVA no
incluido). Importe total: 244.371,60 euros (IVA incluido).

6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 17 de diciembre de 2015.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 30 de diciembre de 2015.

c¢) Contratista: Limpiezas, Ajardinamientos y Servicios Seralia, S.A., CIF
A-47.379.235.

d) Importe de adjudicacion: Importe neto: 136.530 euros (IVA no incluido).
Importe total: 165.201,30 euros (IVA incluido).

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Oferta economica.

Tauste, a 2 de enero de 2016. — El alcalde-presidente, P.D., Patricia Ejea
Santos (P.D. resolucion niim. 1.733/2015).

TAUSTE Nam. 1.887

La Junta de Gobierno Local del M.I. Ayuntamiento de Tauste, en sesion
celebrada el dia 17 de diciembre de 2015, acord6 adjudicar el contrato pri-
vado de seguros del M.I. Ayuntamiento de Tauste, publicandose su forma-
lizacion a los efectos del articulo 154 del Real Decreto legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Pablico.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Tauste.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretarfa.

c) Namero de expediente: 3392/2015.

d) Direccion de Internet del perfil del contratante: http://perfilcontratan-
te.dpz.es.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Administrativo privado.

b) Descripcion: Seguros del M.I. Ayuntamiento de Tauste.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

b) Tramitacion: Ordinaria.

4. Valor estimado del contrato: 59.944,50 euros (IVA no incluido).

5. Presupuesto base de licitacion: Importe neto: 59.944,50 euros (IVA no
incluido). Importe total: 59.944,50 euros (exento de IVA).

6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 17 de diciembre de 2015.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 30 de diciembre de 2015.

¢) Contratista: Axa Seguros Generales, S.A., de Seguros y Reaseguros,
CIF A-60.917.978.

d) Importe de adjudicacion: Importe neto: 46.142,50 euros (IVA no in-
cluido). Importe total: 46.142,50 euros (exento de IVA).

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Oferta economica.

Tauste, a 2 de enero de 2016. — El alcalde-presidente, P.D., Patricia Ejea
Santos (P.D. resolucidén nim. 1.733/2015).

TORRALBILLA Nam. 1.902

Para general conocimiento se procede a la publicacion del decreto de la
Alcaldia, de fecha 12 de enero de 2016, en relacion con el expediente de
asuncion de funciones de tesoreria por parte de la secretaria-interventora de
este Ayuntamiento, del tenor literal siguiente:

«Siendo necesario, en virtud de lo dispuesto en el articulo 92 bis de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asumir
las funciones de tesoreria por parte de la secretaria-interventora.

Visto el informe de Secretarfa, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local,

RESUELvO:

Primero. — Dejar sin efecto el nombramiento de don Luis Carlos Sabiron
Monge, miembro del Concejo Abierto de Torralbilla, como tesorero.

Segundo. — Declarar la asuncion de las funciones de tesoreria por dona Car-
lota Jarauta Ucar, secretaria-interventora de esta Corporacion, por disposicion
legal expresa (apartado segundo del art. 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril).

Tercero. — Comunicar a los bancos, cajas donde este Ayuntamiento tiene
depositados sus fondos y establecimientos anilogos la asuncion de las fun-
ciones de tesoreria por la secretaria-interventora, a efectos del cambio de las
firmas para los pagos.

Cuarto. — Dar cuenta de la presente resolucidon al Concejo Abierto de
Torralbilla en la proxima sesion que se celebre».

Torralbilla, a 12 de febrero de 2016. — El alcalde, César Hernandez Saz.

TORRES DE BERRELLEN Nam. 1.881

De conformidad con lo acordado por el Pleno de este Ayuntamiento en
sesion de 28 de enero de 2016, por medio del presente anuncio se efectiia
convocatoria del procedimiento abierto, oferta econdmicamente més venta-
josa con varios criterios de adjudicacion, tramitacion ordinaria, para el arren-
damiento del bar anexo al centro de dia sito en plaza Bonet, 11.

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de
la informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de Torres de Berrellén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
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¢) Obtencion de documentacion e informacion:

—Dependencia: Secretaria.

—Domicilio: Plaza Bonet, 12.

—Localidad y codigo postal: Torres de Berrellén, 50693.

—Teléfono: 976 653 101.

—Fax: 976 651 001.

—Correo electronico: ayuntamiento @torresdeberrellen.net.

—Direccion de Internet del perfil de contratante: http://www.torresdebe-
rrellen.es/ciudadanol/perfil-del-contratante/.

—Fecha limite de obtencidon de documentacion e informacion: Hasta la
fecha de fin de publicacién del anuncio.

d) Namero de expediente: 1/2016.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Arrendamiento.

b) Descripcion del objeto: Arrendamiento del bar anexo al centro de dia.

¢) Plazo de ejecucion: Cinco aios, prorrogables por otros dos.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto, oferta econdmica mas ventajosa con varios
criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe: 3.600 euros anuales, mas IVA.

5. Garantias: Provisional: No. Definitiva: 3.000 euros.

6. Otros: El arrendatario estd obligado a suscribir seguro de RC y de
danos por valor respectivamente de 300.000 euros en los términos en que
figura en el pliego.

7. Requisitos espectficos del contratista: Solvencia econémica y financie-
ray solvencia técnica y profesional a acreditar seglin se indica en el pliego.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha Iimite de presentacion. Hasta las 14:00 horas del decimoquinto
dia natural, contado desde el dfa siguiente al de publicacion de este anuncio
en el BOPZ.

b) Lugar de presentacion:

—Dependencia: Ayuntamiento de Torres de Berrellén (Zaragoza), CP 50693.

—Domicilio: Plaza Bonet, 12.

¢) Modelos oficiales.

Torres de Berrellén, a 23 de febrero de 2016. — La alcaldesa, Mercedes
Trébol Bartos.

UTEBO Nam. 1.904

El Pleno de la Corporacion, en sesion de fecha 11 de febrero de 2016,
acordd tener por aprobado definitivamente el estudio de detalle de la uni-
dad de ejecucidon nimero 23 de las delimitadas en suelo urbano por el Plan
General de Ordenacion Urbana de Utebo, desde la fecha de presentacion del
texto refundido del citado estudio de detalle, que tuvo lugar en fecha 23 de
diciembre de 2015.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra in-
terponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente
del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn, dentro del plazo de dos meses.

Utebo, a 18 de febrero de 2016. — El alcalde, Miguel Dalmau Blanco.

VILLADOZ Niam. 1.882

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de
Villadoz para el ejercicio 2016, al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicion piblica, y comprensivo aquel del presupuesto general
de la entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con
el articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
resumen del mismo por capitulos.

Presupuesto 2016
Estado de gastos

Capitulo Descripcion Importe c lidad,
1 Gastos de personal 9.500,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 82.900,00
3 Gastos financieros 700,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 84.700,00
7 Transferencias de capital 0,00

8 Activos financieros 0,00

9 Pasivos financieros 0,00
Total presupuesto 177.800,00

Estado de ingresos

Capitulo Descripcion Importe lidad
1 Impuestos directos 28.100,00

2 Impuestos indirectos 0,00

Capitulo Descripcion Importe consolidado

3 Tasas, precios pablicos y otros ingresos 12.500,00
4 Transferencias corrientes 42.000,00
5 Ingresos patrimoniales 10.500,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 84.700,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total presupuesto 177.800,00

Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA:

—Una plaza de secretario-interventor interino, agrupada con los Ayunta-
mientos de Lechon, Villarreal de Huerva y Villarroya del Campo

Resumen:

Total funcionarios de carrera: 1.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podréa interponerse di-
rectamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que es-
tablece la normativa vigente, segtin lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Villadoz, a 17 de febrero de 2016. — La alcaldesa, Maria Ascension Giménez
Santolaria.

VILLANUEVA DE GALLEGO Nam. 1.929

Aprobada inicialmente por la Alcaldia de este Ayuntamiento la modifica-
cion del estudio de detalle de la parcela 4-A, 3, 9000, camino del poligono
San Miguel, en Villanueva de Gallego, solicitada por Comunidad de Pro-
pietarios del poligono San Miguel Logistic Park y formulada por Ingenibo
Projects, S.L., se somete a informacion pablica y audiencia de los interesa-
dos a los efectos oportunos y por el plazo comn un mes, contado a partir
del siguiente a la insercidon de este anuncio en el BOPZ, para que pueda
examinarse el procedimiento con el citado instrumento en la Secretarfa del
Ayuntamiento en horas de oficina.

Todo ello conforme a lo preceptuado en el articulo 68 del Decreto legis-
lativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragon.

Villanueva de Gallego, a 23 de febrero de 2016. — El alcalde, Mariano
Marcén Castan.

ZUERA Nam. 1.891

El Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 11 de fe-
brero de 2016, adopto, entre otros, el acuerdo que se transcribe a continuacion:

«14. Propuesta de aprobacion inicial de la modificacion puntual nimero
1 del texto refundido del Plan General de Ordenacion Urbana de Zuera (se-
gunda parte), a instancia del Ayuntamiento de Zuera, de acuerdo al criterio
del Consejo Provincial de Urbanismo de Zaragoza.

Primero. — Aprobar con carécter inicial la modificacion puntual niimero
1 (segunda parte) del texto refundido del Plan General de Ordenacion Urba-
na de Zuera, a instancia del Ayuntamiento de Zuera, en los puntos siguientes:

¢ Punto niimero 13 (26.13). Modificacion de la calificacion urbanistica de
zona verde junto a la calle Los Arenales.

e Punto nimero 14 (26.14). Inclusion del nuevo uso velatorio como com-
patible en determinadas zonas del casco.

¢ Punto niimero 8 (26.8). Reordenacion a la realidad desarrollada en la
zona de almacenaje contigua al Puerto Seco.

Segundo. — Convalidar los informes sectoriales emitidos y dar cumpli-
miento a los mismos en funcidon de la aprobacion inicial del planeamiento.

Tercero. — Publicar en el “Boletin Oficial de Aragdn”, seccion de la pro-
vincia de Zaragoza (BOPZ), y en el tablon de anuncios de la Corporacion.

Cuarto. — Facultar al sefor alcalde para que lleve a efecto este acuerdo».

Zuera, a 18 de febrero de 2016. — El alcalde, Luis Zubieta Lacamara.

ZUERA Nam. 1.990

El Ayuntamiento de Zuera, en sesion de Pleno de fecha 14 de enero de
2010, aprobo con caracter inicial el proyecto de construccion de los sistemas
generales de saneamiento de Zuera.

Una vez obtenidos los informes sectoriales preceptivos y adecuado el
proyecto a los mismos, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
345.1 del Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Enti-
dades Locales de Aragon, se somete el expediente a informacion publica du-
rante el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en el BOPZ.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se
estimen pertinentes.

Zuera, a 23 de febrero de 2016. — El alcalde, Luis Zubieta Lacamara.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 5 Nam. 1.832

Don Jaime Nieto Avellaned, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado
de Primera Instancia nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que este drgano judicial se siguen autos de guarda y custo-
dia, visitas y alimentos niimero 329/2015-7, seguidos a instancia de Helen
Abdo Ali frente a Daniel Idahosa, en los que con fecha 12 de febrero de 2016
se ha dictado sentencia, contra la que cabe interponer recurso de apelacion
dentro de los veinte dfas siguientes a su notificacion.

Y encontrandose dicho demandado Daniel Idahosa en paradero descono-
cido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacion al mismo.

Zaragoza, a quince de febrero de dos mil dieciséis. — El secretario judicial,
Jaime Nieto Avellaned.

JUZGADO NUM. 12 Nam. 1.890

Dona Leticia Palomera Sanchez, secretaria judicial del Juzgado de Primera
Instancia nimero 12 de Zaragoza;

Hace saber: Que en virtud de lo acordado en los autos de juicio verbal na-
mero 867/2015-E, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 156.4
y 164 LEC, por el presente se notifica al demandado Juan Ferndndez Ciudad
la sentencia recaida en autos, dictada con fecha 16 de febrero de 2016, cuya
parte dispositiva es como sigue:

«Que estimando en lo esencial la demanda, debo condenar y condeno a
los demandados a pagar solidariamente a la Comunidad actora la cantidad
de 1.033,87 euros, asi como las cuotas ordinarias que a razon de 44,73 euros
se devenguen hasta el mes de mayo de 2016 (incluido), mas los intereses
legales, y al pago de las costas.

Notifiquese esta resolucion, que es firme, a las partes».

Zaragoza, a diecisiete de febrero de dos mil dieciséis. — La secretaria
judicial, Leticia Palomera Sanchez.

JUZGADO NUM. 15 Nam. 1.865

Dofia Carmen Montaner Zueras, secretaria judicial del Juzgado de Primera
Instancia namero 15 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el presente procedimiento ordinario nimero 479/2015-B,
seguido a instancia de Abanca Corporacion Bancaria, S.A., frente a Comercial
de Productos Ecologicos y Naturales, S.L., Antonio Abad Puig, Marfa Angeles
Abad Puig, Marfa Lourdes Abad Puig y Marfa Pilar Abad Puig, se ha dictado
sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

«Sentencia nimero 208/2015. — En la ciudad de Zaragoza, a 23 de di-
ciembre de 2015. — El ilustrisimo sefior don Manuel Daniel Diego Diago,
magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 15 de los de Za-
ragoza, habiendo visto los presentes autos de juicio ordinario promovidos
por Abanca Corporacion Bancaria, S.A., representada por el procurador se-
flor Alamén y asistida por la letrada sehora Aguilera, contra Comercial de
Productos Ecoldgicos y Naturales, S.L., Antonio Abad Puig, Maria Angeles
Abad Puig, Marfa Lourdes Abad Puig y Marfa Pilar Abad Puig, compareci-
dos los mencionados en segundo y tercer lugar en las presentes actuaciones
sobre reclamacion de cantidad, representados por la procuradora senora Re-
dondo y asistidos por la letrada sefiora Ferrer, y en rebeldia el resto, y...

Fallo: Que debo desestimar y desestimo la demanda interpuesta por Aban-
ca Corporacion Bancaria, S.A., contra Antonio Abad Puig y Maria Angeles
Abad Puig, con imposicion a la actora de las costas procesales causadas.

Que estimando en lo demas la demanda interpuesta, debo condenar y condeno
a Comercial de Productos Ecologicos y Naturales, S.L., Marfa Lourdes Abad Puig
y Maria Pilar Abad Puig al pago solidario a la actora de la cantidad de 54.692,47
euros, con sus intereses correspondientes, sin imposicion de costas procesales cau-
sadas por el juicio ordinario derivado de un monitorio al que no se opusieron.

Modo de impugnacioén: Recurso de apelacion, que se interpondra ante
el Tribunal que haya dictado la resolucion que se impugne dentro del plazo
de veinte dias contados desde el dia siguiente de la notificacion de aquella.

Dicho recurso carecera de efectos suspensivos, sin que en ninglin caso
proceda actuar en sentido contrario a lo resuelto (art. 456.2 LEC).

Conforme a la disposicion adicional decimoquinta de la Ley Organica
del Poder Judicial, para la admision del recurso se debera acreditar haber
constituido, en la cuenta de depositos y consignaciones de este 6rgano, un
deposito de 50 euros, salvo que el recurrente sea beneficiario de justicia gra-
tuita, el Ministerio fiscal, el Estado, Comunidad Autdnoma, entidad local u
organismo autonomo dependiente de alguno de los anteriores.

El deposito debera constituirlo ingresando la citada cantidad en Banco
de Santander en la cuenta de este expediente, haciendo constar en el campo
“concepto” la indicacion “recurso” seguida del codigo “02 civil-apelacion”.

Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir, tras la
cuenta referida, separados por un espacio, la indicacion “recurso” seguida
del codigo “02 civil- apelacion”.

En el caso de que deba realizar otros pagos en la misma cuenta, deberd
verificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos
de la misma o distinta clase, indicando en este caso, en el campo “observa-
ciones”, la fecha de la resolucion recurrida con el formato dd/mm/aaaa.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. — El/la magis-
trado/a-juez/a».

Y encontrandose dicha demandada Comercial de Productos Ecologicos y
Naturales, S.L., en paradero desconocido, se expide el presente a fin de que
sirva de notificacion en forma a la misma.

Zaragoza, a quince de febrero de dos mil dieciséis. —La secretaria judicial,
Carmen Montaner Zueras.

Juzgados de Instruccion
JUZGADO NUM. 4 Nim. 1.817

En virtud de lo acordado en juicio de faltas inmediato nimero 294/2014,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 156.4 y 164 de la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, por el presente se notifica a
Samuel Claro Illescas que en este Juzgado existe sentencia dictada contra el
mismo, que estd a su disposicion.

Zaragoza, a doce de febrero de dos mil dieciséis. — El/la secretario/a
judicial.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Nam. 1.818

Dofa Milagros Alcon Omedes, secretaria judicial del Juzgado de Instruccion
nimero 4 de los de Zaragoza;

Da fe y testimonio: Que en el juicio, inmediato de delito leve nimero
67/2015, seguido en este Juzgado por un delito de hurto, se ha dictado sen-
tencia, quedando la misma a disposicion de Leopold Adi Marius.

Y para que sirva de notificacion de sentencia a Leopold Adi Marius,
actualmente en paradero desconocido, y su publicacion en el BOPZ, expido
el presente en Zaragoza, a quince de febrero de dos mil dieciséis. — La
secretaria, Milagros Alcon Omedes.

JUZGADO NUM. 8

Cédula de requerimiento de pago Nam. 1.853

Don César Augusto Alcalde Sanchez, secretario judicial del Juzgado de Instruccion
namero 8 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en la diligencia dictada en el dia de hoy en la ejecutoria
nimero 19/2016, dimanante de juicio de faltas nimero 7/2015 contra Marelis
Blanco Rodriguez y Coranny Florentino de la Rosa, y en virtud de ser firme
la sentencia e ignorado el paradero de dichos condenados, ha acordado prac-
ticar el requerimiento de pago, en el BOPZ, conforme a lo siguiente:

Multa: 150 euros (treinta dias, a 5 euros/dia cada uno).
Total general, salvo error u omision: 150 euros.

Y para que sirva de requerimiento de pago a los condenados Marelis
Blanco Rodriguez y Coranny Florentino de la Rosa, en ignorado paradero,
requiriéndoles para que se personen en este Juzgado y satisfagan el importe
de la multa que antecede, bajo apercibimiento de que de no verificarlo se
procedera a su exaccion por la via de apremio, o en su caso se transformara
en responsabilidad personal subsidiaria de un dia de privacion de libertad
por cada dos cuotas diarias no satisfechas, expido la presente en Zaragoza,
a diecisiete de febrero de dos mil dieciséis. — El secretario judicial, César
Augusto Alcalde Sanchez.

JUZGADO NUM. 8 Nam. 1.854

Don César Augusto Alcalde Sanchez, secretario judicial del Juzgado de Instruccion
namero 8 de los de Zaragoza;

Da fe y testimonio: Que en la ejecutoria nimero 94/2015, dimanante del
juicio de faltas namero 291/2014, se ha acordado notificar a José Luis Cle-
mente Lloret la resolucion del siguiente tenor literal:

«Decreto. — En Zaragoza, a 16 de febrero de 2016.

Antecedentes de hecho:

Unico. — Siendo firme la sentencia dictada en fecha 5 de noviembre de
2014 en el presente procedimiento en la que se condenaba a José Luis Cle-
mente Lloret a abonar la cantidad de 300 euros en concepto de multa, més
otros 100 euros en concepto de indemnizacion, se notificod y requiridé de pago
al mismo, no habiendo abonado hasta la fecha cantidad alguna. Habiéndose
recabado mediante informacion telematica a través de la pagina web de los
correspondientes organismos oficiales y habiéndose acordado el embargo de
los saldos a favor del mismo que tuviera en el Banco de Sabadell, se ha reci-
bido oficio de dicha entidad comunicando la inexistencia de saldo acreedor
susceptible de retencion.
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Fundamentos de derecho:

Unico. — Al no constar que José Luis Clemente Lloret tenga bienes sus-
ceptibles de embargo para asegurar las responsabilidades que puedan impo-
nérseles, procede declararle insolvente, sin perjuicio de lo que proceda en el
supuesto de que en el futuro mejorara de fortuna.

Parte dispositiva:

Unico. — Habiéndose practicado todas las diligencias necesarias para
la averiguacion de bienes del condenado sin que hayan dado un resultado
positivo, procede declarar la insolvencia del mismo, por lo que se dispone
se proceda a declarar la insolvencia de José Luis Clemente Lloret, dejandose
sin efecto el embargo acordado.

Notifiquese el presente al condenado y al Ministerio fiscal, haciéndoles
saber que contra el mismo cabe interponer recurso de reposicion en el plazo
de tres dfas ante este Organo judicial, y una vez firme el presente, librese
requisitoria de busca, captura e ingreso en prision del mismo para cumpli-
miento de quince dfas de responsabilidad personal subsidiaria por impago de
300 euros de multa.

Asi lo manda y firma el secretario judicial, don César Augusto Alcalde
Sanchez».

Y para que conste y sirva de notificacion a José Luis Clemente Lloret,
actualmente en paradero desconocido, y su publicacion en el BOPZ, expido
el presente en Zaragoza, a dieciséis de febrero de dos mil dieciséis. — El
secretario judicial, César Augusto Alcalde Sanchez.

JUZGADO NUM. 8

Cédula de requerimiento de pago Nam. 1.855

Don César Augusto Alcalde Sanchez, secretario judicial del Juzgado de Instruccion
namero 8 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en la diligencia dictada en el dia de hoy en la ejecutoria
ntmero 17/2016, dimanante de juicio de faltas inmediato niimero 59/2015
contra Ionel Marius Pentiuc, y en virtud de ser firme la sentencia e ignorado
el paradero de dicho condenado, ha acordado practicar el requerimiento de
pago, en el BOPZ, conforme a lo siguiente:

Multa: 120 euros (treinta dias a 4 euros/dia).

Total general, salvo error u omision: 120 euros.

Y para que sirva de requerimiento de pago al condenado Ionel Marius
Pentiuc, en ignorado paradero, requiriéndole para que se persone en este
Juzgado y satisfaga el importe de la multa que antecede, bajo apercibimiento
de que de no verificarlo se procedera a su exaccidn por la via de apremio, o
en su caso se transformara en responsabilidad personal subsidiaria de un dia
de privacion de libertad por cada dos cuotas diarias no satisfechas, expido
la presente en Zaragoza, a dieciséis de febrero de dos mil dieciséis. — El
secretario judicial, César Augusto Alcalde Sanchez.

JUZGADO NUM. 8 Nam. 1.856

Don César Augusto Alcalde Sanchez, secretario judicial del Juzgado de Instruccion
namero 8 de los de Zaragoza;

Da fe y testimonio: Que en el juicio por delito leve nimero 337 se ha
acordado notificar a Antonio Jiménez Peir0 la sentencia nimero 42/2016, de
fecha 15 de febrero de 2016, cuya parte dispositiva es la siguiente:

«Fallo: Debo absolver y absuelvo a Antonio Jiménez Peir6 de los hechos
que dieron lugar a la incoacion del presente procedimiento, declarando de ofi-
cio las costas procesales devengadas en la tramitacion de la presente instancia.

Notifiquese la presente resolucion al Ministerio fiscal y a las partes, ha-
ciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de apelaciéon en
el plazo de cinco dias desde su notificacion, a resolver por un magistrado de
la Audiencia Provincial de Zaragoza.

Asi por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en esta primera ins-
tancia, lo pronuncio, mando y firmo».

Y para que conste y sirva de notificacion a Antonio Jiménez Peiro, actual-
mente en ignorado paradero, y su publicacion en el BOPZ, expido el presente
en Zaragoza, a diecisiete de febrero de dos mil dieciséis. — El secretario
judicial, César Augusto Alcalde Sanchez.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 1

Cédula de citacion Nam. 1.703

Dofia Elena Cereza Bueno, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el proceso seguido a instancia
de Cristian Alda Blasco contra Global Reformas y Mantenimientos, S.L., y
Marfa Pilar Alda Gil, en reclamacion por declarativa de derecho, registrado
con el nimero de procedimiento ordinario 133/2014, se ha acordado, en cum-
plimiento de lo que dispone el articulo 59 de la Ley de la Jurisdiccién Social,
citar a Global Reformas y Mantenimientos, S.L., en ignorado paradero, a fin
de que comparezca para el acto de conciliacion el dia 6 de julio de 2016, a las
10:20 horas, en la oficina judicial (sita en Ciudad de la Justicia, avenida de

Ranillas, recinto Expo, edificio Vidal de Canellas, planta 2.%), y de no alcanzar
avenencia en dicho acto debera acudir seguidamente a la sala de vistas nimero
28 (planta baja) al objeto de celebrar el correspondiente juicio.

Las personas citadas deberan exhibir el original del documento oficial
que acredite su identidad, y los representantes de las personas fisicas o juri-
dicas, el poder original que acredite dicha representacion, debiendo acudir
con todos los medios de prueba de que intenten valerse, con la advertencia
de que es tnica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o
Tribunal por escrito dentro de los dos dias siguientes al de su citaciéon para
el juicio, con objeto de que trasladada tal intencion al actor pueda este estar
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designa-
cion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos
supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de
abogado, procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Global Reformas y Mantenimientos, S.L.,
se expide la presente cédula para su publicacion en el BOPZ y colocacion en
el tablon de anuncios, en Zaragoza a once de febrero de dos mil diecis€is. —
La secretaria judicial, Elena Cereza Bueno.

JUZGADO NUM. 1

Cédula de notificacion Nam. 1.704

Dona Elena Cereza Bueno, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 279/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Teso-
rerfa General de la Seguridad Social contra herencia yacente y herederos
desconocidos de Francisco Sola Espaiiol, sobre cantidad, se ha dictado reso-
lucion de fecha 11 de febrero de 2016, de la que los interesados podran tener
conocimiento integro en la Secretaria de este Juzgado y contra la que cabe
recurso de reposicion en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notifi-
cacion de la misma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucidon o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a herencia yacente y here-
deros desconocidos de Francisco Sola Espanol, en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a once de febrero de
dos mil dieciséis. — La secretaria judicial, Elena Cereza Bueno.

JUZGADO NUM. 1

Cédula de notificacion Nam. 1.754

Dofia Elena Cereza Bueno, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
niimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 547/2015 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Rafael Martinez Garcia contra la
empresa Alear Hostelerfa, S.L., y Fondo de Garantia Salarial, sobre cantidad,
se ha dictado sentencia de fecha 11 de febrero de 2016, de la que los inte-
resados podran tener conocimiento integro en la Secretaria de este Juzgado,
advirtiéndoles que contra la misma no cabe recurso de suplicacion.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Alear Hosteleria, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a doce de febrero de dos mil dieciséis. — La secretaria judicial,
Elena Cereza Bueno.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion Nam. 1.706

Dohna Pilar Zapata Camacho, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de despido/ceses en general nimero
239/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Lidia Angeles
Puyal Baches contra la empresa Sya-Dom, S.L.U., sobre despido discipli-
nario, se ha dictado sentencia niimero 67/2016, de fecha 10 de febrero de
2016, de la que los interesados podran tener conocimiento integro en esta
oficina judicial.

Modo de impugnacion: Se advierte a las partes que contra la presente
resolucidon podran interponer recurso de suplicacion ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Aragdn, que debera ser anunciado por comparecencia o



20 1 marzo 2016

BOP Zaragoza. — Nam. 49

mediante escrito en este Juzgado dentro de los cinco dias siguientes a la
notificacion de esta sentencia, o por simple manifestacion en el momento en
que se le practique la notificacion.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Sya-Dom, S.L.U., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en Zara-
goza a diez de febrero de dos mil dieciséis. — La secretaria judicial, Pilar
Zapata Camacho.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion Nam. 1.707

Dona Pilar Zapata Camacho, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nlimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento sobre despido objetivo individual
ntmero 468/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Jaque-
line de Fatima Valverde contra la empresa Britannia Pub, S.L., y Fondo de
Garantfa Salarial, sobre extincion por causa objetiva, se ha dictado sentencia
de fecha 5 de enero de 2016, de la que los interesados podran tener conoci-
miento integro en esta Secretarfa de este Juzgado.

Modo de impugnacidn: Se advierte a las partes que contra la presente
resolucion podran interponer recurso de suplicacion ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Aragon, que debera ser anunciado por comparecencia o
mediante escrito en este Juzgado dentro de los cinco dias siguientes a la
notificacion de esta sentencia, o por simple manifestacion en el momento en
que se le practique la notificacion. Adviértase igualmente al recurrente que
no fuera trabajador o beneficiario del régimen piablico de Seguridad Social,
causahabiente suyo, o no tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita
que debera depositar la cantidad de 300 euros en la cuenta abierta en Grupo
Santander a nombre de esta oficina judicial namero 4914-0000-64 223/2015,
debiendo hacer constar en el campo “concepto” la indicacidon “recurso”,
seguida del codigo “34 Social-Suplicacion”, acreditandolo mediante la pre-
sentacion del justificante de ingreso en el perfodo comprendido hasta la for-
malizacion del recurso, asi como, en el caso de haber sido condenado en
sentencia al pago de alguna cantidad, consignar en la cuenta de “depositos y
consignaciones” abierta a nombre de este Juzgado la cantidad objeto de con-
dena, o formalizar aval bancario por dicha cantidad, en el que se haga constar
la responsabilidad solidaria del avalista, incorporandolos a este Juzgado con
el anuncio de recurso. En todo caso, el recurrente debera designar letrado
para la tramitacion del recurso al momento de anunciarlo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a Britannia Pub, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a nueve de febrero de dos mil dieciséis. — La secretaria judicial,
Pilar Zapata Camacho.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion Nim. 1.708

Dona Pilar Zapata Camacho, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nlimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 253/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Pilar
Castillon Zabay contra la empresa Innovaciones Court 07, S.L., sobre canti-
dad, se ha dictado decreto de insolvencia de fecha 11 de febrero de 2016, cuyo
contenido integro queda a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado.

Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision, que debera
interponerse ante quien dicta dicha resolucion en el plazo de tres dias habi-
les siguientes a la notificacion de la misma, con expresion de la infraccion
cometida en ella a juicio del recurrente (art. 188 de la Ley de la Jurisdiccion
Social). El recurrente que no tenga la condicidon de trabajador o beneficiario
del régimen publico de la Seguridad Social debera hacer un deposito para
recurrir de 25 euros en la cuenta nimero 4914-0000-64-025315 abierta en
Grupo Santander, debiendo hacer constar en el campo “concepto” la indi-
cacion “recurso”, seguida del codigo “31 Social-Revision de resoluciones
secretario judicial”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el codigo “31
Social-Revisidon de resoluciones secretario judicial”. Si efectuare diversos
pagos en la misma cuenta deberé especificar un ingreso por cada concepto,
incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase, indicando
en el campo de “observaciones” la fecha de la resolucion recurrida utilizando
el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono, en todo caso, el Minis-
terio fiscal, el Estado, las comunidades autonomas, las entidades locales y los
organismos autonomos dependientes de ellos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Innovaciones Court 07, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a once de febrero de dos mil dieciséis. — La secretaria judicial,
Pilar Zapata Camacho.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion Nam. 1.709

Dofa Pilar Zapata Camacho, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 46/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Estela
Embarba de Torres contra la empresa Gestiones Kraff 2007, S.L., sobre
extincidon por causa objetiva, se ha dictado decreto de insolvencia de fecha
11 de febrero de 2016, cuyo contenido integro queda a su disposicion en la
Secretarfa de este Juzgado.

Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision, que debera
interponerse ante quien dicta dicha resolucion en el plazo de tres dias habiles
siguientes a la notificacion de la misma, con expresion de la infraccion cometida
en ella a juicio del recurrente (art. 188 de la Ley de la Jurisdiccion Social). El
recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario del régimen
publico de la Seguridad Social debera hacer un deposito para recurrir de 25
euros en la cuenta nimero 4914-0000-64-004615 abierta en Grupo Santander,
debiendo hacer constar en el campo “concepto” la indicacion “recurso”, seguida
del codigo “31 Social-Revision de resoluciones secretario judicial”. Si el ingreso
se hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida,
separados por un espacio, el codigo “31 Social-Revision de resoluciones secre-
tario judicial”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar
un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma
o distinta clase, indicando en el campo de “observaciones” la fecha de la resolu-
cion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono,
en todo caso, el Ministerio fiscal, el Estado, las comunidades autdonomas, las
entidades locales y los organismos autonomos dependientes de ellos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Gestiones Kraff 2007,
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ,
en Zaragoza a once de febrero de dos mil dieciséis. — La secretaria judicial,
Pilar Zapata Camacho.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion Nam. 1.710

Dona Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
niimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 256/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Car-
men Marfa Morellon Claveria contra las empresas Makugo Hosteleria Mon-
tecito, UTE; Montecito 2012, S.L., y Makugo Hostelera, S.L., sobre despido
disciplinario, se ha dictado resolucion, cuyo contenido integro se encuentra
a disposicion de las partes en la Secretaria del Juzgado.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso
directo de revision, que debera interponerse ante quien dicta la resolucion
en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma, con
expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente (art. 188 de la Ley
de la Jurisdiccidn Social).

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Makugo Hostele-
ria Montecito, UTE; Montecito 2012, S.L., y Makugo Hostelera, S.L., en
ignorado paradero, se expide la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a nueve de febrero de dos mil dieciséis. — La secretaria judicial,
Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion Nam. 1.711

Dofia Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
niimero 3 de Zaragoza;
Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales

nimero 1/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Vanessa
Vasquez Cortés contra la empresa Tiendas Un Kilo de Pan, S.L., sobre can-
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tidad, se ha dictado resolucion del dia de hoy, cuyo contenido integro se
encuentra a disposicion de las partes en la Secretarfa del Juzgado.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso
directo de revision, que debera interponerse ante quien dicta la resolucion
en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma, con
expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente (art. 188 de la Ley
de la Jurisdiccidon Social).

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Tiendas Un Kilo de
Pan, S.L., en ignorado paradero, se expide la presente para su insercion en el
BOPZ, en Zaragoza a diez de febrero de dos mil dieciséis. — La secretaria
judicial, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion Nam. 1.712

Dofa Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
namero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
ntmero 165/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Laura
Guirau Camara contra las empresas Planasrobledo, S.L., y Zimhans Consul-
tores, S.L., sobre despido disciplinario, se ha dictado resolucion del dia de
hoy, cuyo contenido integro se encuentra a disposicion de las partes en la
Secretaria del Juzgado.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso
directo de revision, que debera interponerse ante quien dicta la resolucion
en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma, con
expresion de la infraccidon cometida a juicio del recurrente (art. 188 de la Ley
de la Jurisdiccion Social).

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacidn de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Planasrobledo, S.L., y
Zimhans Consultores, S.L., en ignorado paradero, se expide la presente para su
insercion en el BOPZ, en Zaragoza a diez de febrero de dos mil dieciséis. — La
secretaria judicial, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion Nam. 1.713

Dofa Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 16/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Cristina
Bolea Rico contra la empresa Alzar Obra Civil, S.L., sobre cantidad, se ha
dictado resolucion del dia de hoy, cuyo contenido integro se encuentra a
disposicion de las partes en la Secretarfa del Juzgado.

Contra esta resolucion podréa interponerse recurso de reposicion ante este
organo judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su notificacion,
en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir
la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisi-
tos procesales exigidos podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada,
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de
la accion ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la
responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieran acaecido con
posterioridad a la constitucion del titulo, no siendo la compensacion de deudas
admisible como causa de oposicion a la ejecucion.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Alzar Obra Civil, S.L.,
en ignorado paradero, se expide la presente para su insercion en el BOPZ,
en Zaragoza a ocho de febrero de dos mil dieciséis. — La secretaria judicial,
Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 3 Nam. 1.755

Dofa Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
namero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de despido objetivo individual niim.
99/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Félix Merino
Clarianas contra las empresas Adlatere Concursal, S.L.P., Modulares Zarago-
za, S.L., Servistand, S.L., y Fondo de Garantia Salarial, sobre extincion por
causa objetiva, se ha dictado sentencia en fecha 11 de febrero de 2016, cuyo
contenido integro se encuentra a disposicion de las partes en esta Secretaria.

Modo de impugnacion: Se advierte a las partes que contra la presente re-
solucion podran interponer recurso de suplicacion ante el Tribunal Superior de
Justicia de Aragdn, que debera ser anunciado por comparecencia o mediante
escrito presentado en la oficina judicial dentro de los cinco dfas siguientes a la
notificacion de esta sentencia, o por simple manifestacion en el momento en que
se le practique la notificacion. Adviértase igualmente al recurrente que no fuera
trabajador o beneficiario del régimen ptblico de Seguridad Social o causaha-
biente suyo, o no tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita, que debera
depositar la cantidad de 300 euros en la cuenta abierta en Santander a nombre de
esta oficina judicial con el niimero 4915000065 99/2015, debiendo hacer constar
en el campo “concepto” la indicacion recurso, seguida del codigo “34 Social
suplicacion”, acreditaindolo mediante la presentacion del justificante de ingreso
en el periodo comprendido hasta la formalizacion del recurso, asi como, en el
caso de haber sido condenado en sentencia al pago de alguna cantidad, consignar
en la misma cuenta la cantidad objeto de condena, o formalizar aval bancario por
dicha cantidad en el que se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista,
incorporandolos a esta oficina judicial con el anuncio de recurso. En todo caso,
el recurrente debera designar letrado para la tramitacion del recurso al momento
de anunciarlo.

Asf por esta sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Modulares Zaragoza, S.L.,
y Servistand, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su inser-
cion en el BOPZ, en Zaragoza a doce de febrero de dos mil dieciséis. — La
secretaria judicial, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Nam. 1.665

Dofia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
namero 280/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Elena
Holera contra la empresa Residencias Aragonesas Vista Alegre, S.L., sobre
extincion por causa objetiva, se han dictado con fecha 9 de febrero de 2016
orden general de ejecucion y decreto de medidas, cuyos contenidos integros
se encuentran en la Secretarfa de este Juzgado para su consulta.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Residencias Aragonesas
Vista Alegre, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su inser-
cion en el BOPZ, en Zaragoza a nueve de febrero de dos mil dieciséis. — La
secretaria judicial, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4 Nam. 1.756

Doha Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
namero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 315/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Maria
Eugenia Pulgarin Guarin contra las empresas Raal Garcia Cermeho, Aseso-
res Integrales de Empresas, S.C., y Obrador La Tarta, S.L., sobre extincion
por causa objetiva, se ha dictado auto despachando ejecucion.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harin
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Ratl Garcia Cermeho,
Asesores Integrales de Empresas, S.C., y Obrador La Tarta, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a once
de febrero de dos mil dieciséis. — La secretaria judicial, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4 Nam. 1.757

Dofia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
niimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales niime-
ro 6/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Raquel Vivas Mar-
tin contra la empresa Mudecor Vivas, S.L., sobre extincion por causa objetiva, se
ha dictado con fecha 3 de febrero de 2016 resolucion que declara extinguida la
relacion laboral que unfa a la trabajadora con la empresa, cuyo contenido integro
se encuentra en la Secretarfa del Juzgado para su consulta.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Mudecor Vivas, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a doce de febrero de dos mil dieciséis. — La secretaria judicial,
Laura Pou Ampuero.



22 1 marzo 2016

BOP Zaragoza. — Nam. 49

JUZGADO NUM. 4 Nam. 1.758

Dofia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nlimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
ntmero 2/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Silvia
Magaia Moro6n contra la empresa D’Frutas y Mas 2011, S.L., sobre despido
disciplinario, se ha dictado con fecha 3 de febrero de 2016 resolucion que
declara extinguida la relacion laboral que unfa a la trabajadora con la em-
presa, cuyo contenido integro se encuentra en la Secretaria del Juzgado para
su consulta.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacidén de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a D’Frutas y Mas 2011, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a doce de febrero de dos mil dieciséis. — La secretaria judicial,
Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4 Nam. 1.759

Doha Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
namero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 318/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Ra-
quel Martin Monforte contra la empresa D’Frutas y Mas 2011, S.L., sobre
extincion por causa objetiva, se ha dictado con fecha 15 de febrero de 2016
resolucion declarando a la ejecutada en situacion de insolvencia provisional,
cuyo contenido integro se encuentra en la Secretaria del Juzgado para su
consulta.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a D*Frutas y Mas 2011, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a quince de febrero de dos mil dieciséis. — La secretaria judicial,
Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4 Nam. 1.760

Dofna Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de despido objetivo individual
namero 339/2015, que se encuentra en este Juzgado a su disposicion, se ha
dictado decreto de desistimiento, teniendo la parte que se encuentra en domi-
cilio desconocido un plazo de tres dias para recurrir la misma desde la fecha
de su publicacion en el BOPZ.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Venchaga, S.L., en igno-
rado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza
a once de febrero de dos mil dieciséis. — La secretaria judicial, Laura Pou
Ampuero.

JUZGADO NUM. 5

Cédula de notificacion Nam. 1.666

Don Miguel Angel Esteras Pérez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nlimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
ntmero 2/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Elena
Claudia Comsa contra la empresa Transportes y Hosteleria Vicente Lopez, S.L.,
sobre extincion por causa objetiva, se ha dictado resolucion cuya parte dis-
positiva dice:

«Parte dispositiva:

Acuerdo:

a) Declarar a la ejecutada Transportes y Hostelerfa Vicente Lopez, S.L.,
con CIF B-50.737.626, en situacion de insolvencia total por importe de
9.786,57 euros, insolvencia que se entendera a todos los efectos como provi-
sional.

b) Archivar las actuaciones, previa anotacion en el libro correspon-
diente, sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen
nuevos bienes de la ejecutada.

c) Procédase a su inscripcion en el registro correspondiente.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso
directo de revision, que debera interponerse ante quien dicta la resolucion
en el plazo de tres dias hébiles siguientes a la notificacion de la misma,
con expresion de la infraccidon cometida a juicio del recurrente (art. 188 de
la Ley de la Jurisdiccion Social). El recurrente que no tenga la condiciéon
de trabajador o beneficiario del régimen pablico de la Seguridad Social
debera hacer un deposito para recurrir de 25 euros en la cuenta namero
0049 3569 92 0005001274 abierta en Banco de Santander, debiendo hacer
constar en el campo “concepto” la indicacion “recurso”, seguida del codigo
“31 Social-Revision de resoluciones de secretario judicial”. Si el ingreso se
hace mediante transferencia bancaria debera incluirse tras la cuenta referida,
separados por un espacio, la indicacion “recurso” seguida del codigo “31
Social-Revision de resoluciones de secretario judicial”. Si efectuare diversos
pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto,
incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase, indicando
en el campo de “observaciones” la fecha de la resolucion recurrida utilizando
el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono, en todo caso, el Minis-
terio fiscal, el Estado, las comunidades autonomas, las entidades locales y los
organismos autobnomos dependientes de ellos.

El secretario judicial».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Transportes y Hosteleria
Vicente Lopez, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su inser-
cion en el BOPZ, en Zaragoza a doce de febrero de dos mil dieciséis. — El
secretario judicial, Miguel Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 5

Cédula de notificacion Nam. 1.667

Don Miguel Angel Esteras Pérez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
niimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
namero 265/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Marta
Izquierdo Pérez contra la empresa Verkiuichen, S.L., sobre extincidon por
causa objetiva, se ha dictado resolucion cuya parte dispositiva dice:

«Parte dispositiva:

Acuerdo:

a) Declarar a la ejecutada Verkuichen, S.L., en situacidon de insolvencia
total por importe de 19.725,03 euros, insolvencia que se entendera a todos
los efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones, previa anotacion en el libro correspon-
diente, sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen
nuevos bienes de la ejecutada.

¢) Procédase a su inscripcion en el registro correspondiente.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucidon cabe recurso
directo de revision, que debera interponerse ante quien dicta la resolucion
en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma, con
expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente (art. 188 de la Ley
de la Jurisdiccion Social).

El secretario judicial».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Verkuchen, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en Zara-
goza a doce de febrero de dos mil dieciséis. — El secretario judicial, Miguel
Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 5 Nam. 1.762

Don Miguel Angel Esteras Pérez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
namero 28/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Victor
Raal Oras Lobo contra la empresa Eivissa Fashion Events, S.L., se ha dicta-
do resolucion cuya parte dispositiva dice:

«Parte dispositiva:

Dispongo: Despachar la orden general de ejecucion de sentencia a fa-
vor de la parte ejecutante Victor Ratl Orts Lobo frente a Eivissa Fashion
Events, S.L., parte ejecutada, por importe de 8.126,74 euros en concepto de
principal, més otros 1.218 euros que se fijan provisionalmente en concepto
de intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucion y las
costas de esta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la secretario/a judi-
cial, y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados simultdneamente a
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la parte ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la Ley de Enjuicia-
miento Civil, quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en
los razonamientos juridicos tercero y cuarto de esta resolucidn, y conforme
disponen los articulos 251.2 y 239.3 de la Ley de Jurisdiccion Social.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicion ante este 6rga-
no judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su notificacion,
en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera de in-
currir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos
y requisitos procesales exigidos podra deducirse la oposicion a la ejecucidon
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado,
prescripcion de la accion ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos
o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que
hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la
compensacion de deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicién de trabajador o beneficiario de
régimen publico de la Seguridad Social debera consignar la cantidad de 25
euros, en concepto de deposito para recurrir, en la cuenta de consignaciones
de este Juzgado de lo Social nimero 5 abierta en Banco Santander nimero
0049 3569 92 0005001274, debiendo hacer constar en el campo “concep-
to” la indicacion “recurso” seguida del codigo “30 Social-Reposicion”. Si
el ingreso se hace mediante transferencia bancaria deberé incluirse tras la
cuenta referida, separados por un espacio, el coddigo “30 Social-Reposicion”.
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distin-
ta clase, indicando en el campo de “observaciones” la fecha de la resolucion
recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono
en todo caso el Ministerio fiscal, el Estado, las comunidades autonomas, las
entidades locales y los organismos autéonomos dependiente de ellos.

Asi lo acuerda y firma su sehoria».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacidn de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Eivissa Fashion Events, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a once de febrero de dos mil dieciséis. — El secretario judicial,
Miguel Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 5 Nam. 1.763

Don Miguel Angel Esteras Pérez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
niimero 296/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Vivian
Moreno Valencia contra la empresa Inversiones Meklari, S.L., se ha dictado
resolucidn cuya parte dispositiva dice:

«Parte dispositiva:

Dispongo: Declarar extinguida con esta fecha la relacion laboral que unia
a Vivian Moreno Valencia con la empresa Inversiones Meklari, S.L., conde-
nando a esta a que abone a aquella la cantidad de 31.835,583 euros en con-
cepto de salarios de tramitacion y la cantidad de 3.058,44 euros en concepto
de indemnizacion por la extincion de la relacion laboral.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion, a interponer ante
este drgano judicial en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su notifi-
cacion, con expresion de la infraccion cometida en la resolucion a juicio del
recurrente, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario de
régimen pablico de la Seguridad Social debera consignar la cantidad de 25
euros, en concepto de deposito para recurrir, en la cuenta de consignaciones
de este Juzgado de lo Social niimero 5, abierta en Banco Santander nimero
0049 3569 92 0005001274, debiendo hacer constar en el campo “concepto”
la indicacion “Recurso” seguida del codigo “30 Social-Reposicion”. Si el in-
greso se hace mediante transferencia bancaria debera incluirse tras la cuenta
referida, separados por un espacio, el cddigo “30 Social-Reposicion”.

Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberd especificar un
ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma
o distinta clase, indicando en el campo de “observaciones” la fecha de la re-
solucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso el Ministerio fiscal, el Estado, las comunidades autono-
mas, las entidades locales y los organismos autonomos dependiente de ellos.

Asf lo acuerda y firma su seforia».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Inversiones Meklari, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a quince de febrero de dos mil dieciséis. — El secretario judicial,
Miguel Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 6

Cédula de notificacion Nam. 1.714

Don Luis Tomas Ortega Pinto, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
namero 7/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Eva Leticia
Casaus Domeque contra la empresa Rodel Confort, S.L., sobre despido discipli-
nario, se han dictado auto y decreto incoando ejecucion, cuyas copias se encuen-
tran en la Secretarfa de este Juzgado a disposicion de la parte ejecutada.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucidon o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Rodel Confort, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a cinco de febrero de dos mil dieciséis. — EI secretario judicial,
Luis Tomés Ortega Pinto.

JUZGADO NUM. 6

Cédula de notificacion Nam. 1.715

Don Luis Tomas Ortega Pinto, secretario judicial del Juzgado de lo Social
niimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nlimero 287/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Maria
Pilar Berdiel Gracia contra la empresa Materiales de Construccion Lostal,
S.L., sobre cantidad, se han dictado auto y decreto incoando ejecucion de
fecha 10 de diciembre de 2015, cuyas copias se encuentran en la Secretaria
de este Juzgado a disposicion de la parte ejecutada.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Materiales de Construc-
cion Lostal, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion
en el BOPZ, en Zaragoza a cinco de febrero de dos mil dieciséis. — El secre-
tario judicial, Luis Tomés Ortega Pinto.

JUZGADO NUM. 1
DONOSTIA/SAN SEBASTIAN Nam. 1.739

Dona Susana Allende Escobés, letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 1 de Donostia/San Sebastian;

Hace saber: Que en autos de pieza de ejecucion namero 41/2015 de este
Juzgado de lo Social seguidos a instancia de Sara Vicente Verdote contra
World Global Mobile, S.L., sobre reclamacion de cantidad, se ha dictado
resolucion cuya parte dispositiva dice:

«Se tiene por subrogado al Fondo de Garantia Salarial (FGS) en el cré-
dito de quienes se menciona en el hecho segundo de esta resolucion y por
la cuantia que se refleja bajo la columna “Abono FGS”, cuyo importe total
asciende a 480,33 euros.

Notifiquese esta resolucion a las partes y al FGS.

Una vez firme esta resolucion, archivense las actuaciones.

De esta resolucion doy cuenta a su seforfa.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de revision ante el juez, a pre-
sentar en la oficina judicial dentro de los tres dias habiles siguientes al de
su notificacion, por escrito en el que debera citarse la infraccion en que la
resolucion hubiera incurrido (apartados 1y 2 del art. 188 LJS).

Dicho recurso carecerd de efectos suspensivos, sin que en ningin caso
proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto (art. 188.1,
parrafo segundo, LJS).

Para interponer el recurso serd necesaria la constitucion de un dep6sito de 25
euros, sin cuyo requisito no serd admitido a tramite. El deposito se constituird
consignando dicho importe en la cuenta de dep0sitos y consignaciones que este
Juzgado tiene abierta en el Banco Santander, consignacion que debera ser acre-
ditada al interponer el recurso (disposicion adicional 15.* LOPJ).

Estan exentos de constituir el deposito para recurrir quienes tengan reco-
nocido el derecho a la asistencia juridica gratuita, quienes tengan la condi-
cion de trabajador o beneficiario del régimen pablico de la Seguridad Social,
el Ministerio fiscal, el Estado, las comunidades autonomas, las entidades
locales y los organismos autdnomos dependientes de todos ellos.

Lo decreto y firmo. Doy fe».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuanto se trate de auto,
sentencia, decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o empla-
zamiento.

Y para que sirva de notificacion a World Global Mobile, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ.

Donostia/San Sebastian, a nueve de febrero de dos mil dieciséis. — La
letrada de la Administracion de Justicia, Susana Allende Escobés.
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JUZGADO NUM. 4. — MADRID

Cédula de notificacion Nam. 1.699

Dona Maria Herrero Barrero, letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero 4 de Madrid;

Hace saber: Que en el procedimiento nimero 40/2016 de este Juzgado
de lo Social, seguido a instancia de Marfa Paz Garcia Osorio Prado frente a
Berca Patrimonio, S.L., sobre ejecucidon de titulos judiciales, se ha dictado
la siguiente resolucionn:

«Auto. — En Madrid, a 16 de febrero de 2016.

Parte dispositiva: Despachar orden general de ejecucion de sentencia a
favor de la parte ejecutante, Maria Paz Garcfa Osorio Prado, frente a Berca
Patrimonio, S.L., parte ejecutada, por un principal de 2.929,59 euros, mas
585,92 euros de intereses y costas calculados provisionalmente, sin perjuicio
de su posterior liquidacion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion ante este Juzgado
dentro de los tres dfas habiles siguientes al de su notificacion, en el que, ade-
mas de alegar las posibles infracciones en que hubiere incurrido la resolu-
cion, podra deducirse oposicion en los términos previstos en el articulo 239.4
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, debiendo el recurrente que
no sea trabajador beneficiario del régimen de la Seguridad Social ingresar la
cantidad de 25 euros en la cuenta de este Juzgado abierta en la entidad Banco
de Santander con el nimero 2502-0000-64-0040-16.

Asi por este su auto, lo acuerda, manda y firma la ilustrisima sefiora
magistrada-jueza doha Maria Isabel Saiz Areses.

Diligencia. — Seguidamente se cumple lo acordado y se procede a su
notificacion a los interesados por los medios y con los requisitos estableci-
dos en los articulos 55 a 60 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.
Doy fe».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en la oficina judicial por el
medio establecido al efecto, salvo las que revistan forma de auto, sentencia o
decretos que pongan fin al procedimiento o resuelvan un incidente o se trate
de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Berca Patrimonio, S.L.,
en ignorado paradero, se expide el presente para su insercion en el BOPZ y en
el tablon de anuncios del Juzgado, en Madrid a dieciséis de febrero de dos mil
dieciséus. — La letrada de la Administracion de Justicia, Maria Herrero Barrero.

PARTE NO OFICIAL

COMUNIDAD DE REGANTES
APAC, DE MEQUINENZA Nam. 2.043

La Comunidad de Regantes APAC (Auts, Porxina, Barranc d’Amat,
Collada Roja) celebrara Junta general ordinaria el dia 4 de marzo de 2016.
Se convoca su asistencia a la misma, que tendra lugar en el salon del Cine
Goya, de Mequinenza, en la que se tratara el siguiente

Orden del dia

1.° Lectura y aprobacion del acta anterior.

2.° Informes de la junta directiva.

3.? Informe econdmico de 2015 y previsto para 2016. Examen y aproba-
cion, si procede, de los estados contables y prevision de gastos, inversiones
y pagos:

a) Balance y liquidacion del ejercicio 2015.

b) Presupuesto para el ejercicio 2016.

¢) Fijacion del pago de los gastos generales y derramas para el ejercicio
2016.

4.° Ruegos y preguntas.

Nora: Los acuerdos que se adopten en segunda convocatoria seran vali-
dos cualquiera que sea el nimero de participes que concurran. Los votos
se computaran en la forma establecida en las Ordenanzas, admitiéndose los
votos por delegacion, segiin el modelo aprobado por la Junta de Gobierno.

Mequinenza, a 19 de febrero de 2016. — El presidente, Antonio Sanjuan
Soler.

COMUNIDAD DE REGANTES
DE JUMANDA, DE SABINAN
Y MORES Nam. 1.991

Por el presente se convoca Asamblea general extraordinaria de participes,
contemplada en las Ordenanzas que rigen esta Comunidad de Regantes, que
se celebrard el dia 19 de marzo, a las 18.00 horas en primera convocatoria y
a las 18.30 horas en segunda, en el local del Salon Cultural de esta localidad
(sito en la calle Conde de Argillo, niimero 4), con el siguiente

Orden del dia

1.° Renuncia de sus cargos de los miembros de la Junta de Gobierno actual.

2.° Eleccion y nombramiento de los miembros de la nueva Junta de
Gobierno.

3.° Presupuestos para el ano 2016.

4.° Ruegos y preguntas.

Sabinan, a 25 de febrero de 2016. — El presidente.

COMUNIDAD DE REGANTES
DE MIRAFLORES Nam. 1.992

Se convoca a todos los participes de esta Comunidad de Regantes a Junta
general ordinaria, que se celebraré en el salon de actos de la Comunidad (ca-
lle Juana de Ibarbourou, 15, de esta ciudad), a las 18:00 horas del dia 18 de
marzo de 2016, para tratar los asuntos resefiados en el orden del dia. De no
concurrir el nimero de asistentes que determinan las Ordenanzas, se celebra-
ra en segunda convocatoria, a las 18:30 horas del mismo dia, siendo validos
los acuerdos que se tomen cualesquiera que sea el nimero de asistentes.

Orden del dia

1.° Lectura del acta anterior y su aprobacion, si procede.

2.° Lectura de la memoria del ano 2015 que presenta la Junta de Gobierno.

3.% Lectura y aprobacidn, si procede, de las cuentas correspondientes al
ejercicio 2015.

4.° Todo cuanto convenga al mejor aprovechamiento de las aguas y distri-
bucidn del riego en el afio corriente.

5.° Ruegos y preguntas.

Las cuentas del afo 2015 estaran expuestas a disposicion de los partici-
pes de la Comunidad los cuatro dias anteriores a la celebracion de la Junta
general, en las oficinas de la Comunidad, de 11:00 a 13:00 horas. Se ruega a
los interesados que contacten.

Zaragoza, a 23 de febrero de 2016. — El presidente, Francisco Val Cabello.
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